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e Intervenciones:
e 12.00: Dofia Adela Romero Ruano: Pta. Coordinadora de Organizaciones Andaluzas de Mujeres Rurales, COAMUR. Y Pta. - Federacion de Mujeres de la Comarca
Nororiental de Malaga Podemos.
Disculpad que me conecte asi, porque estoy llegando a la oficina un poquito tarde porque vengo de la Universidad de Malaga del tema de los reconocimientos a los premios
de violencia de género, de los estudios del Congreso de Violencia de Género, y pido disculpas a todas las autoridades, el profesorado de la Universidad de Cadiz, por
recibirlos aqui de esta forma. Agradecer al rector, a la vicerrectora, a todo el profesorado que estd hoy con nosotras atendiendo a este proyecto que es una necesidad de
las mujeres rurales. Las mujeres rurales no estamos acostumbradas a tener relaciones con las personas que estan liderando las universidades. Para nosotras es un honor
gue nos atienda la Universidad de Cadiz, el area del vicerrectorado de Igualdad. Hemos tenido un contacto por esa necesidad tan urgente. Para nosotras es importante
conectarnos con todos los procesos, tanto de formacién como de investigacién, como de proyectos de desarrollo rural que puedan estar teniendo las universidades. Quiero
agradecer la informacién que desde la Universidad de Cadiz nos ha llegado para el Congreso que va a estudiar la igualdad y los procesos de igualdad en el medio rural en
Salamanca. Y ya es un primer logro que a las mujeres de medio rural le pueda llegar esa informacidon que viene de las universidades. Entonces, bueno, no quiero decir nada
mas, que este es un proyecto que esta subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer y nada mas que agradecer y empezar lo antes posible para no quitaros mas
tiempo en mi intervencion.

e 12.05: Dofna Mayka Garcia Garcia- Delegada del rector para las Politicas de Igualdad e Inclusién de la Universidad de Cadiz.

En primer lugar, queremos agradecer desde la Universidad esta oportunidad que para nosotros también nos brinda COAMUR, de establecer nuevos vinculos, nuevos lazos
con nuestro territorio y la posibilidad de estudiar lineas de accién conjunta, porque la Universidad de Cadiz es una universidad que se vuelca con nuestro entorno que no
solo mira hacia dentro de la universidad, sino que creemos que es nuestra responsabilidad trabajar con el tejido asociativo y con la sociedad civil. También queria agradecer
a todas las personas que estan hoy aqui en este encuentro y permitidme que de manera muy especial a todas las personas de la Universidad de Cadiz que han acudido a la
llamada como investigadoras, como investigadores, también como directores de distintas oficinas y disculpad la ausencia de otras personas que nos hubiera parecido
interesante que estuvieran aqui desde el area de emprendimiento, desde consejo social, desde cultura, pero hoy es un dia complicado en la UCA porque hay muchos
eventos de manera simultanea y estamos haciendo malabares para atender a todo el mundo. Mi misién aqui hoy es presentaros las politicas de igualdad y de inclusién que
se desarrollan en nuestra universidad. Me voy a centrar sobre todo en las politicas de inclusién porque nuestra compafiera Chari, va a presentar con mas detenimiento que
hacemos desde la unidad de igualdad entre mujeres y hombres. Para empezar, deciros que toda la informacién que os vamos a proporcionar también podéis obtenerla en
nuestras paginas web, que son igualdad.uca.es e inclusién.uca.es y que también tenemos redes sociales a las que os animamos a seguirnos porque asi creemos que os llega
de una manera mucho mas eficaz la informacién sobre las actividades y los proyectos que desarrollamos. Los podéis buscar en Instagram y en Facebook en
igualinclus.delegacion. Si ponéis igualdad e inclusién, Universidad de Cadiz también nos localizais rapidisimo. Nada mds presentando nuestras paginas web desde esta
delegacion del rector para las politicas de igualdad e inclusién tenemos dos ambitos de trabajo. Por un lado, el que corresponde a la unidad de igualdad entre mujeres y
hombres que bdsicamente trabaja todas las politicas e intervenciones de género incluyendo el ambito LGTBI porque consideramos que es importante que también esté
incluido dentro de nuestras politicas de igualdad. Y por otro lado se encamina a minimizar las que se puede encontrar cualquier universitaria y a contribuir a barreras en
nuestro entorno mas de Politicas de Inclusion en este secretariado, con un apoyo técnico de un personal que es técnico en atencidn a la discapacidad. Y por tanto, en esta
Secretaria de Politicas de Inclusién contamos con la oficina de Atencidn a la Diversidad e Inclusién. ¢ Qué hacemos desde el Secretariado de Politicas de Inclusion? Pues,
para desarrollar actividades con miembros del entorno social, establecemos convenios de colaboracidn especificos. tenemos convenios de colaboracién con muchas
entidades del entorno, también con entidades nacionales y demas, muy vinculadas sobre todo al ambito de la discapacidad. Si bien, Ultimamente también venimos
trabajando en todos los temas de interculturalidad, porque también son nuestros objetos de accidn. Sin embargo, también tenemos que comentar que en esta relacién, en
el ambito intercultural, trabajamos de una manera muy fluida con un laboratorio que existe en la UCA dentro del Instituto de Desarrollo Social y Sostenible, que se llama
LABINT3. por si queréis trabajar en este ambito, seria interesante también que conectaréis con estas compafieras. Decir, también que vamos a pasarle a COAMUR una
relacién de otras investigadoras que le hubiera gustado hoy estar aqui también presentando sus trabajos, pero que les era imposible, por estar en clase y demds, para que
también podais contactar con el ambito de la literatura o del trabajo social, particularmente en el ambito de los cuidados de las personas cuidadoras. Vuelvo al
Secretariado de Politicas de Inclusidn para comentaros que, sobre todo, nuestra accion estd focalizada en trabajar en formas de apoyo para eliminar esas barreras al
aprendizaje, a la participacidn, a la universidad, de la comunidad universitaria, de las personas que se van a aproximar. Y también tenemos una linea bastante intensa de
trabajo en temas de accesibilidad, tanto accesibilidad fisica, como cognitiva, como digital, que desarrollan colaboracién con el vicerrectorado de infraestructuras y
digitalizacion. Esas son lineas que nos resultan muy interesantes y especialmente, porque trabajamos desde una perspectiva interseccional, nos interesa mucho el ambito
de mujer y discapacidad. Que también podria ser un ambito de colaboracién y que sabéis dentro de la estrategia andaluza en el ambito de género, y asi lo podra comentar
nuestra compafiera Blanca, del IAM, ésta es una linea prioritaria, la de mujer y discapacidad.

La mayoria de las acciones que tienen que ver con la formacion, intentamos vincularla a una escuela que hemos creado hace afio y medio que se llama la escuela de
inclusidn. En ella desarrollamos actividades tanto para la comunidad universitaria, pero también tienen acceso a esta escuela de inclusion, cualquier miembro de la
sociedad civil. ¢En qué hemos trabajado en esta escuela de inclusién? Pues basicamente en accesibilidad de procesos de inmersidn tanto del profesorado como del
alumnado y el personal de administracion y servicio a la lengua de signos y estamos trabajando en metodologias que favorecen la inclusién. Otros proyectos que venimos
desarrollando tienen que ver con aquellos que nos vienen invitados desde distintas organizaciones nacionales o locales y proyectos propios que suponen el trabajo en red
siempre desde una perspectiva comunitaria. Quiza los trabajos mas emblematicos que venimos desarrollando tienen que ver con el comité independiente, con el



empoderamiento de jévenes, lo hacemos a través de procesos de convivencia, en este caso nos encaminamos hacia el desarrollo de habilidades para la vida independiente
de estudiantes de la comunidad universitaria y miembros de entidades sociales de nuestro entorno, lo hacemos a través del proyecto Voces de Vida Independiente, Apoyos
a la Inclusién Social de jévenes con capacidades diversas y también estamos desarrollando un interesante proyecto de mapeo comunitario en la accesibilidad en nuestro
entorno, tanto en la propia universidad como con otras entidades. Finalmente comentar, que tenemos la oficina de Atencion a la Diversidad, antes oficina de Atencién a la
Discapacidad, donde hacemos intervencién directa con miembros de nuestra comunidad universitaria y asesoramiento a aquellas personas que quieren acceder a la
universidad. Desde el ambito de la igualdad, aunque Chari lo comentara después mas en profundidad, desarrollamos como linea principal, Somos responsables del Plan de
Igualdad de la Universidad, que cuenta con tres lineas prioritarias, promover el compromiso con la equidad e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, donde
ahi si creemos que hay un objetivo que puede entrar en relacion con COAMUR. En concreto, colaborar con las distintas instituciones y asociaciones locales que trabajen a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres. En concreto, las medidas se concretan en colaborar en la organizacidn y participacion en la celebracién de encuentros,
jornadas, seminarios y cursos a favor de la igualdad y colaboracidn con otras instituciones y entidades publicas encargadas de garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres. También creemos que en el eje dos, que es potenciar la inclusidn desde una perspectiva de género en la docencia y en la investigacidn, podriamos trabajar en el
objetivo dos, que seria el desarrollo y publicacién de investigaciones que incluyan la promocién de la igualdad de género entre mujeres y hombres. También tenemos
algunos varios ejes mas, como el de propiciar la participacién igualitaria entre mujeres y hombres en la vida universitaria o garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al trabajo y el desarrollo profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria, promover la conciliacién de la vida personal familiar y profesional de
quienes trabajan en la UCA y promover la salud laboral en éptica de género y contribuir a erradicar las violencias. Estos son ejes, estos cuatro ultimos que estdn mas
orientados hacia la propia comunidad, pero también queriamos comentarlos por si acaso se puede establecer algln tipo de colaboracidn. Finalmente, y termino mi
intervencién con ello, existen otros dispositivos en la universidad con las que creemos que se podria establecer algun tipo de colaboracidn, en concreto con la oficina de
accidn social y solidaria, que depende del vicerrectorado de Cultura, que en realidad es la unidad que mayoritariamente establece convenios con entidades sociales. Sin
embargo, cuando tienen que ver con género o tienen que ver con inclusién, trabajamos de manera colaborativamente con esta oficina. También nos parece que es
interesante que conozcdis que tenemos un Aula de Mayores donde puede acceder cualquier persona y que existe una convocatoria anual y que el Aula de Mayores tiene
distintas sedes en el Campus de Algeciras, en el Campus de Jerez y en el Campus de Cadiz y también existe un acceso a la universidad para mayores de 25, de 40 y de 45
anos. Que también tienen cursos preparatorios para el acceso a la universidad. El Vicerrectorado de Cultura desarrolla escuelas propias y desarrolla multiples actividades
a las que también se puede acceder. Y finalmente creemos que una posible via de trabajo también es el contacto con el Consejo Social de la propia universidad con vias
propias de accion. Por ejemplo, hoy se estd celebrando un encuentro con Afanas de Jerez, donde se estdn colocando un proyecto de aprendizaje de servicios, donde los
chicos de Afanas han construido unas casas para pajaros y se estan colocando en el parque, con quien también tenemos mucha relacidn, podria ser otra via interesante de
trabajo para proyectos especificos. Y sin mds, comentar que estamos trabajando ya en un convenio general de colaboracién con COAMUR y que la idea de hoy es
presentarnos entre todos y todas y abrir estas posibles vias de convenios especificos. Sabéis que el convenio general nos da un marco de actuacion, pero que después las
actividades particulares deberian ser desarrolladas a través de esos convenios especificos. Y gracias por la oportunidad de presentaros la delegacién del rector para las
politicas de igualdad e inclusién.

Doia Adela Romero: |la verdad es que me ha asombrado porque son lineas, hay lineas que no habiamos pensado siquiera, pero si teniamos esa necesidad porque nos
habian comentado algunas comparieras que tenian mujeres sordas en los pueblos. No es que fueran muchas cantidades, pero claro, al hacer nosotros eventos online nos
decian que por qué no pediamos lo del tema del lenguaje de signos y es una de las cosas que nos estdabamos planteando para meter en el tema de las subvenciones del
IAM, que es todo el tema del lenguaje de signos y la accesibilidad. Y la verdad es que como bien has dicho, creo que es una linea muy importante de colaboraciény la
debemos de priorizar porque no todo el mundo tiene la capacidad de llegar a vosotras con el tema de la accesibilidad, las personas discapacitadas y en el medio rural es una
gran necesidad. Muchisimas gracias, de verdad, es un lujo de contactar con estos procesos tan importantes y que son necesarios para la transformacion.

e 12.15: Doia Chari Iglesias Pérez - Directora de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz

Muchisimas gracias bueno pues como Mayka decia desde la unidad de igualdad tenemos varias lineas de actuacion, y voy a empezar por una de ellas, desde esta unidad
elaboramos y coordinamos y sobre todo evaluamos, que de hecho toca este ano volver a evaluar lo que es el plan de igualdad, no hemos tenido ningun tipo de problemas,
se inicio en la fecha prevista cuando salieron los planes de igualdad y cada tiempo se ha ido renovando. Y este afio pues nos toca y la verdad que estamos bastante
contentas porque va dando poquito a poco sus frutos. Otra de las lineas que tomamos es que gestionamos todas aquellas propuestas que vienen derivadas de lo que es el
Observatorio de la Diversidad y promocionamos, una politica igualitaria entre todo lo que es la comunidad universitaria. También asesoramos lo que es la discriminacion,
sobre la discriminacidn debido al género, tanto en la comunidad universitaria, que es en la que nos movemos, y también con personas e instituciones ajenas que nos lo
solicitan. Creamos recursos, para la formacion e intercambio de experiencia de todo lo que es tema en materia de igualdad. E intentamos introducir también en los planes
de estudio una perspectiva de género, poquito a poco todas las ramas manteniendo también su materia sobre este tema. Y bueno, también colaboramos con la
investigacion que realiza estudio, sobre todo de género que bueno para promover lo que es la coeducacién y la igualdad de oportunidades. Desde la unidad de igualdad ya
hace un tiempo se crearon unos enlaces de igualdad, y esta figura fue creada para que fuera intermediaria entre lo que es la unidad de igualdad y lo que es la comunidad
universitaria. Cubre los tres estamentos como que son el alumnado, el profesorado y el personal de administracion. Y bueno, como sabéis, en Cadiz tenemos también lo
gue a veces es bueno y a veces también es una dificultad que estamos en cuatro campus. Entonces, pues también esta figura dentro de los tres estamentos cubre lo que
son los cuatro campus. Pues desde ello lo que intentamos, para estas personas que cubren esta situacidn, pues nos ayudan a colaborar y a difundir las actividades o
campafias y toda la informacién que se les remite desde esta unidad. Estas figuras también promueven y colaboran en aquellas acciones de formacidn y sensibilizacién en
sus ambitos de trabajo, en el lugar que ocupan, como pueden ser los alumnos. En ese ambito en el que se mueve, pues, sobre todo también informa de lo que es la
existencia de esta unidad, porque, aunque existe, Y se le da la informacidn al principio a los alumnos cuando vienen, que sepan dénde estamos ubicados, qué funciones
tenemos y qué es lo que pueden obtener sobre esta unidad. También le informamos sobre los planes de igualdad, sobre los protocolos de anti-acoso, el protocolo que
también existe para victimas de violencia de género. Y también, bueno, sobre todo trasladar a la inversa, a la unidad, todo aquello que pueden recibir desde todos estos
ambitos para mejoria de lo que es la comunidad universitaria. Luego, desde esta unidad, también tenemos acciones, acciones conmemorativas, en relacién con los dias mas
relevantes que a nivel social estan, como el de Mujer y la Ciencia, el 8 de marzo, también el dia TRANS, el dia del LGTBI, y el 25N. Los enlaces, sobre todo van intentando
haciendo actividades en cada facultad para que estos dias tengan mas sensibilidad y la gente tenga también mas informacidn sobre estos dias, aparte desde la unidad se
realizan manifiestos y campafias segun el dia que nos ocupe en ese momento. Luego tiene una linea de formacién a nivel interno, donde se pretende sensibilizar sobre

algin tema relacionado con el tema de igualdad, como he dicho antes de los temas anteriores. Y, bueno, se intenta dar cursos o jornadas para que se vaya intentando
formar y concienciar a todo lo que es la comunidad universitaria. Y luego también hay una formacidon mas externa, que es donde colaboramos con otras instituciones o
asociaciones. Esta formacidn sirve tanto para lo que es el interno de la universidad, como también a la hora de colaborar con otras instituciones y demas, pues es una
formacidn hacia el resto de la sociedad. Y ya que la universidad queremos que esté abierta a la sociedad, realice esta formacién hacia lo que nos rodea.

Y en cuanto a la formacién, se ha creado lo que llamamos red ciudadana contra la violencia de género, esta es una iniciativa que surge sobre todo para dar respuesta a las
desigualdades que existen entre mujeres y hombres. Se pretende fomentar, la implicacién y la colaboracion, sobre todo voluntaria de la ciudadania. No es un caso cerrado
solamente para la universidad, sino también se pueden implicar gente que nos rodea. Y bueno, sobre todo es para luchar con todas estas diferencias y esta lacra que va
arrastrando el tema de la igualdad. El objetivo es sensibilizar, sobre todo en materia de violencia de género, dotar para poder trabajar hay que dotar con unas
herramientas, sobre todo para poder prevenir todas estas desigualdades que vamos descubriendo. Formar, como ya he dicho antes, formar desde esta red a los miembros
de esta comunidad y sobre todo consolidar dicha red para que sirva de apoyo para el objetivo principal que he dicho que es erradicar la violencia y actue sobre todo de
barrera frente a esa violencia por razén de género, a veces nos rodea y esta ahi, cerca y evidentemente dentro de la propia universidad. Mas o menos esto es lo que queria
comentar. Agradeceros nuevamente la participacion en esta jornada.



e 12.25: Don German Jiménez Ferrer - Director de la Oficina de Cooperacion Internacional de la Universidad de Cadiz.

Es un placer estar con todas y todas aqui. La verdad es que me congratula y para mi es una alegria ver tanta buena gente aqui. Bueno, pues me han dicho que en diez
minutos tengo que explicar lo que es la oficina. Yo no tengo la capacidad tan breve de Mayka, pero bueno, voy a intentar ser lo mas lo mas breve posible. Nosotros estamos
adscritos a, somos una pequena oficina que esta adscrita al Vicerrectorado de la Internacionalizacién. Somos muy transversales, pertenecemos a internacional. Entonces
colaboramos con todo. Decimos vulgarmente que nos apuntamos siempre a una fiesta, porque somos tan transversales que cualquier cosa que tenga que ver con género,
igualdad, sostenibilidad, el desarrollo humano, participar en todas aquellas mejoras que vengan para el bien de todos, no hay ningin problema en contar con nosotros, no
nos importa. De hecho, acabo de venir de lo de Afana, de que estaban aqui, he estado participando con ellos, y la verdad es que es una alegria. Bien, pues nosotros
principalmente tenemos tres pilares de actuacién. Todo lo que tenga que ver con Internacional, con proyectos de cooperacion internacional al desarrollo, educacion para
el desarrollo, que es uno de los principales pilares, tiene que ver con mi oficina, también el tema del voluntariado internacional, que se desarrolla tanto para alumnos
entrantes y para alumnos salientes, y también el tema de lo que es la transversalidad, de ser transversales. Os pongo un ejemplo del tema de Ucrania. A nosotros nos afecté
de pleno y entonces hemos estado en comisiones ayudando a todos los refugiados, alumnos, alumnas, profesoras y profesoras que venian a nuestra universidad pidiendo
ayuda. Lo hemos intentado de alguna manera siempre atender en la medida de nuestras posibilidades porque desgraciadamente el tema de cooperacidn y ayuda siempre
tiene muy poca partida econdmica. Pero, aun asi, con nuestro tiempo, con el poco dinero que teniamos, hemos hecho todo lo posible para acoger a todos y a todas. Hemos
hecho curso de espafiol gratis para ellos, para las familias también. Hemos cogido plazas de las residencias universitarias y hemos alojado a estos chicos y chicas. Para
nosotros era un trauma cuando algun chico se tenia que marchar. De verdad que hemos sufrido bastante. Hemos tenido servicios de traduccidn e interpretacidon por si
tenian algun tipo de problema. Hemos aceptado becarios en nuestra oficina para que tuvieran algun tipo de, no solo ya de formacién, sino de un poco de ayuda econémica
para poder vivir en nuestra ciudad. En fin, estas son las transversalidades que van saliendo dia a dia, pero luego tenemos otras mas agradables. ¢ Cudles son las mas
agradables? Todo tipo de seminario, formacién que tenga que ver con temas de ODS principalmente, ODS incluyo todo, igualdad, sostenibilidad, educacion, fin de pobreza,
etcétera, pues desde el principio que estuvimos aqui en el 2019, empezamos a impulsar todo este tema dentro de la universidad y afortunadamente este equipo rectoral ya
puso una delegacién del rector exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos ODS dentro de nuestra universidad. Ese es uno de los grandes pilares. Pero el otro era
el tema de los proyectos y el tema del voluntariado internacional. Bueno, con respecto al tema de los proyectos afortunadamente tenemos y hemos tenido gente muy
buena en los proyectos. Aqui estd mi companera Lucia también que presentd un proyecto. Mayka también, que repito la palabra calvario porque ha sufrido mucho con el
proyecto, porque es decir que el tema de la agencia cada vez se complica, se complica mas. La agencia andaluza para el tema de las subvenciones, pues no sélo se han
reducido pasaron hace dos afios de un millén 750 mil a un milléon de euros el pasado afio y ahora ni siquiera esta convocada y vamos a pasar a 300 mil euros, pues se ve que
no existe esa necesidad de ayudar, la necesidad de salir y comprobar que también hay problemas, no sélo aqui sino también fuera, y hay problemas muy graves. Entonces
nosotros como sociedad comprometida tenemos que ayudar y como universidad también. Y eso lo hacemos nosotros a través de los proyectos de cooperacién. Uno de
ellos es el de consolidacién de la red latinoamericana de investigacion, que es en temas de practicas sociales de género, que yo espero que haya una segunda parte, yo le se
lo digo a Mayka aqui directamente, porque ha sido un proyecto de gran éxito, como todos los que han venido surgiendo dentro de nuestra universidad. Pusimos un poco de
orden, hicimos ya un procedimiento interno, porque era necesario un mapeo, ir al sitio para saber cudl era el problema, porque claro, uno piensa que los problemas los
veras aqui, pero hasta que no te vas al extranjero y ves las necesidades que tienen alli, pues entonces cuando tu tienes que hacer tu proyecto en funcion de lo que
necesitan alli, éentiendes? Y ese era un tema que habia que cambiar en nuestra normativa, habia que hacer una bolsa de evaluadores, habia que hacer un tema de
seleccion de aquellos proyectos mejores y que tenia que ser publicitado a todo el personal de la universidad. Afortunadamente todo este proceso ya estd encarrilado, se
presentan muchisimos proyectos, pero eso no quiere decir que todos los proyectos salgan. Son proyectos muy buenos, pero también hay proyectos muy buenos de otras
universidades. Entonces la competencia cada vez es mayor. Y ahora cuando hay sélo 300.000 euros para ayuda, pues claro, ahora la cosa se complica. Pero bueno, el dltimo
gue conseguimos era el tema de gestidn del litoral por un grupo fuerte de investigacién que tenemos aqui, que va a trabajar con varias universidades del Caribe, con
Honduras, Costa Rica, lo que es Cuba, siempre con ONG que estan alli también. Tenemos otro proyecto sobre un estudio en ldgica difusa sobre el tema de pobreza y cémo
ha afectado, incluyendo a las mujeres también, légicamente, el tema del COVID en Peru. Y también tenemos proyectos de desarrollo en Andalucia. También conseguimos
una subvencién el afio pasado y la verdad es que cada vez esta siendo mas complicado el tema de las ayudas a través de la agencia. Entonces hay que buscar siempre otras
prioridades y otros temas de ayudas. ¢ Cudles son las ayudas europeas? Entonces nosotros participamos con ONG, yo por ejemplo ahora estoy en dos proyectos. Uno es el
proyecto de energias renovables y economia circular, que vinieron alumnos africanos de varias universidades de Uganda y Tanzania, muchas mujeres también y también
otro proyecto de huella de carbono que tengo con varias ONGs europeas y ahi estos cursos que se han venido realizando, me alegra saber que la mayoria de los
participantes, la mayoria son mujeres. Son mujeres y ademas muy buenas, muy bien preparadas. Ese es el dmbito en donde yo me estoy moviendo actualmente, siempre
buscando ayuda como un pediglieiio, pero bueno, la cosa es ahora si. Y el otro tema es el voluntariado internacional, que era una linea que tiene la universidad. Tenemos
voluntariado a través de acciones sociales y solidarias, como dice Mayka, que es nuestra oficina, pero habia que dar un paso mas alld, porque todas las universidades de
nuestro entorno tienen voluntariado internacional. Y entonces nosotros trabajamos activamente con universidades europeas en el marco del SIU, el afio pasado recibia a
dos chicas para hacer voluntariado. Eran francesas de la Universidad de Brest para hacer voluntariado aqui. También tuve cuatro alumnos, dos chicas y dos chicos de Costa
de Marfil, también para hacer voluntariado aqui. Y es muy importante porque nosotros tenemos un pie en Africa y ese pie no lo podemos perder, porque la gente lo que
tiene que entender también es que la labor que hacen, las ONGs aqui, que es muy buena, fantastica, eso hay que exportarlo ahi, porque hay paises donde no tienen ONGs
suyas propias, y eso hay que exportarlo. Entonces, me traigo a los alumnos como germen, y ellos luego de embajadores de lo que han aprendido a través de las ONG aqui.
Mandamos también al extranjero, en Colombia el afio pasado mandamos una chica, este afio a través de diputacion vamos a mandar a 10 estudiantes a Guatemala,
recibimos también otra vez del extranjero a través del SIU y bueno y tenemos ahora una plaza en Colombia, otra en Filipina, otra en Uruguay, algunas con temas de género
y poco mas creo que recordar que tenemos también dos plazas en Bolivia para hacer actividades también en un ONG con chicas desamparadas que estan con violencia
género, prostitucidn, entonces tengo que buscar a la gente mds iddnea para que trabaje y ayuden lo que pueda estar basicamente y asi rapidamente es todo lo que yo
intento hacer. Pero para ello cuento con la ayuda de dos magnificas técnicas que tengo en mi oficina, que la verdad que sin ellas la mitad de las cosas no las podria hacer,
sinceramente. Estdn muy preparadas y ahora yo siempre digo que somos la unidad que no tiene visibilidad, que hace muchas cosas, pero trabajamos en la sombra, parece
un servicio secreto, que lo digo de algunas veces. Pero espero que ahora cuando termine este equipo rectoral, la oficina quede consolidada porque la verdad es que se
hacen muchas cosas gracias a ellas y gracias también a las ONGs con las cuales trabajo, la verdad, sinceramente. Pues eso es todo.

Dofia Adela Romero: Bueno, es que hay una cosa de lo que ha hablado que me parece super interesantisimo, porque por ejemplo han salido hoy unas subvenciones a nivel
espainol y nosotras como organizacion la verdad es que nos cuesta llegar a esos proyectos subvencionables. Pero si, es verdad que tenemos la capacidad de captar los
fondos como organizacion, pero esa colaboracidn conjunta para desarrollar proyectos que a lo mejor nosotras no tenemos capacidad de desarrollarlo, pues seria muy
importante hacer ese convenio especifico de colaboraciéon. Tenemos también una organizacidn que tiene colaboraciones a nivel internacional, estd aqui nuestra
vicepresidenta cuarta que es Amina, que luego hablard, que ahi también hay una linea muy importante de colaboracion en eso que usted, ha hablado, porque ellas tienen
asociaciones, contacto con asociaciones de Marruecos y de asociaciones de mujeres que pueden contactar para eso, para facilitar la implantacién de los proyectos de la
universidad con respecto a la generacidn de nuevas ONGs de mujeres mas potentes o de otras ONGs que estén mas fortalecidas con el conocimiento que tiene la
universidad y también con las redes que tenga COAMUR y también otra parte de la visualizacidn de esos trabajos tan importantes que se estan haciendo en la universidad,
también tenemos esa capacidad de visualizarlos en nuestras redes que también es una cosa muy importante. Y para esto haremos una reunién fisica en Cadiz con la
directiva de la organizacidn para poder no solamente firmar el convenio que se hara, sino también cuando en la préxima reunidn que se tiene previsto es un afio de trabajo
para afianzar todos estos procesos.

Don German: Hay un tema que Adela, que creo que has comentado que es lo del tema del lenguaje de signos. Me parece que has dicho algo al respecto. Bien, pues
curiosamente hace muy poquito habiamos estado hablando asi en petit comité, en el pasillo, sobre la posibilidad de que en el Centro Superior de Lenguas Modernas que
tenemos nosotros, se pudiera implantar lo del lenguaje de signos. El Centro Superior de Lenguas Modernas, que depende del Vicerrectorado también, hace parte de
docencia de idiomas aleman, francés, italiano, las lenguas tipicas. Antes comenté el tema de Ucrania y las traducciones al espafiol para las familias ucranianas. Pero bueno,



qgue hablamos concretamente de poder realizar algo relacionado con la lengua de signos. A ver si es posible poder lanzarlo antes que me vaya o por lo menos poder hablar
con el coordinador que estamos interesados en ayudar y en poder aprovechar ese recurso.

e 12.35: Doia Lucia Benitez Eyzaguirre — Profesora titular del Departamento de Marketing y Comunicacion e investigadora del INDESS Instituto Universitario para el
Desarrollo Social Sostenible.

Muchas gracias por la oportunidad de no solamente demostrar el trabajo, sino lineas de cooperacién que son importantes y sobre todo cuando hay experiencias que tienen
calado y que consiguen transformaciones. Yo, si os parece, he preparado una presentacion muy breve, pero que me permite mostraros un poco el trabajo de lo que hemos
venido haciendo en los ultimos afios que son una serie de proyectos que estan basados en la idea de género, tecnologias e innovacion social. Esta historia comienza
alrededor de 2015, en el que sintetizo alrededor de experiencias propias, profesionales y del mundo académico y de investigacidn, una serie de lineas de accion que,
trabajadas conjuntamente, dan muy buenos resultados. Y entonces, llevamos a cabo dos proyectos, el primero de ellos en Marruecos que se aprobd en 2015 y se ejecutd
durante el 16 y el 17, y el segundo de ellos en Tunez, los dos con el mismo titulo, y que van destinados a jévenes estudiantes que luego participaban del desarrollo local de
sus zonas. Los proyectos tuvieron mucha repercusion y tuvieron también un resultado muy positivo desde el punto de vista del impacto. Tuvo un impacto muy superior
desde luego al que se habia previsto. Por ejemplo, el proyecto de Marruecos tuvo en vez de un 140% de impacto directo y hasta un 360% de impacto indirecto y resulté
muy bien valorado por una serie de dindmicas que ahora os voy a pasar a comentar y de la misma forma también ocurrid en el caso de Tunez. ¢ Qué es lo que hacen estos
proyectos? Bueno, pues a pesar de que tanto desde la cooperacidon como las principales vias de financiacién de las entidades, que exigen que estos proyectos se disefien
desde el enfoque de Marco Ldgico, que es un enfoque que estd muy centrado en quién subvenciona y qué es lo que quiere, pero no tiene en cuenta quiénes son las
personas que participan y cudles son sus necesidades. Bueno, pues se han venido desarrollando a través de la investigacidn hacia participacion y utilizando una
combinacion de metodologia y de estrategia que yo creo que se han adelantado un poco a su tiempo, porque ahora se ven mucho mas naturales y estan de hecho incluso
algunas impuestas. Pero bueno, entre ellas, sobre todo, lo que es mi area de investigacién, de trabajo y todo lo demas, que es la comunicacién para el cambio social,
porque desarrollé una serie de estrategias de participacién y de fortalecimiento de las capacidades, pero estaba centrada en las mujeres, dotandolas de una formacién
transversal a la que tienen, porque se seleccionan a las estudiantes en los Ultimos cursos en master o en todo caso, en el ultimo curso de grado, y se convierten a través de
esa formacién transversal en agentes de desarrollo local. Y, bueno, pues en esas experiencias, tanto en Marruecos como en Tunez, la verdad es que el resultado, luego,
tanto evaluado desde el punto de vista del enfoque de Marco légico como desde la investigacion en la accidn participacién, es impresionante, pero lo mas interesante es el
cambio que se ha producido no solamente en las mujeres, sino en su drea de influencia. Y cémo lo describen con unas experiencias que les han cambiado por completo la
vida. Se las pone en contacto con organizaciones, que bueno, hay también diferencias entre estos paises. Por ejemplo, Marruecos tiene una estructura asociativa muy
masculina, de hombres muy poco formados y muy mayores, pero que terminaban pidiéndole a las chicas jovenes que por favor acudieran a sus centros para asesorarles,
para formarles, porque se termind desatando de alguna forma una experiencia de como de rivalidad entre ellos, que también ocurrié en el seno de las universidades,
especialmente en el caso de Marruecos, cuando los demas, Master y otras formaciones empezaron a replicar el mismo modelo de este proyecto. Y en el caso de Tunez,
ocurrié también una cosa que resulta bastante singular, que es que fue el propio ministerio de la Mujer el que nos pidié que interviniéramos y que hiciéramos el proyecto
en todas las universidades tunecinas. Evidentemente eso era mucho para las tres personas que formdbamos parte del disefio de estos proyectos, que son la profesora
Marcela Iglesias y Jesus Gémez, que entonces era técnico de cooperacidn, y también por una decisidn propia que yo tuve muy claro desde el principio, que era muy dificil
gue un proyecto asi se mantuviera en un tiempo prolongado, teniendo en cuenta la inestabilidad politica como de hecho luego ha sucedido. Asi que fuimos a un proyecto
europeo que ahora en estos momentos esta terminando y que fue un proyecto que se ha subvencionado con 600.000 euros y que se desarrolla en cuatro universidades
tunecinas, en Sfax, en Gavés, Kirdan y Monastir. Y en las cuatro se vuelve a replicar lo que en su dia hicimos y bueno, también ahora que estamos cerrando un poco el
proceso pues vemos que ha tenido un gran impacto incluso han llegado a crear una asociacion con el nombre del propio proyecto porque realmente lo han hecho propio.
Una de las claves, porque tiene varias claves, es que ha tenido en cuenta el disefio de los proyectos, la sostenibilidad, pero entendida de su concepto mas amplio, la
sostenibilidad social, econémicay, por supuesto, la ambiental, a la hora de proyectar todas las acciones. Luego también ha tenido en cuenta desde el principio, entonces
actualmente ya se consiguié una politica por parte de la Universidad, cosa que aplaudo, pero cuando empezamos a formular estos proyectos no lo eran los ODS, los
Objetivos del Desarrollo Sostenible, y una de las principales herramientas es una agenda contra el curriculum oculto de género. Es decir, écdmo podemos intervenir en un
pais con diferencias culturales y donde todos los temas de género se ven desde esa perspectiva? Es muy dificil lograr un trato igualitario hacia las mujeres cuando hay
valores culturales que estan continuamente incidiendo en esas diferencias. Bueno pues precisamente a través de la capacidad, la capacitacidn y el conocimiento en los
derechos digitales son como estas propias mujeres han terminado desarrollando su propia agenda de género hasta el punto de que un ministerio le termina encargando
este tipo de politicas a una universidad de otro pais de otra cultura que es como una excepcién. Bueno, pues entre esas claves que digo que hay ahi, esta también la clave
de la transferencia y, de hecho, el proyecto este europeo, que ya tiene otro caracter, porque también intervienen otras universidades, una italiana y otra turca, y porque
también la formacidn en este proyecto europeo corre por parte de profesores universitarios, de hecho, en la reunién estd presente Guadalupe Calvo, que ha sido una de las
profesoras que ha intervenido en esa formacidn. Pues esa transferencia de conocimiento ha estado consolidada desde luego en este proyecto europeo, donde se han
hecho salas de transferencia para que las mujeres tuvieran un espacio de emprendimiento y de intervencién con las distintas organizaciones en las que finalmente, después
de esa formacién transversal, pasan a desarrollar actividades a lo largo de tres meses y replican esa formacién haciendo lo que llamamos una cascada de formacién, que
hace que los efectos multiplicadores sean realmente importantes. Y luego los proyectos también estdn centrados en la innovacién social como una forma de buscar
soluciones a problemas que quedan desatendidos tanto por la iniciativa privada como por las administraciones publicas. Ahi hay un hueco, un gran hueco de cosas que a
menudo, con los cuidados y de muchas maneras, solventamos las mujeres de manera informal, pero que son realmente una oportunidad de desarrollo, una oportunidad
también econdmica, porque pueden terminar siendo proyectos de emprendimiento social y las propias estrategias de la innovacidn social la hemos aplicado al interior del
proyecto, de manera que se ha convertido en un proyecto escalable que se puede reproducir en otros ambitos. Y, de hecho, en este momento, estamos en un momento en
que la gente se estd presentando en un proyecto que se ha convertido en un proyecto escalable, que se puede reproducir en otros ambitos. Y, de hecho, en este momento,
estamos en un momento en que la gente se estd presentando en un proyecto que se ha convertido en un proyecto escalable, que se puede reproducir en otros ambitos. Y,
de hecho, en este momento, estamos en un momento en que la gente se esta presentando en un proyecto que se ha convertido en un proyecto escalable, que se puede
reproducir en otros ambitos. Y, de hecho, en este momento, estamos en un momento en que la gente. Y de hecho ahora hemos comenzado con un nuevo proyecto mas.
Esta es la familia de Insafem, que es el proyecto que ya digo que han hecho una asociacidn para reunir a todas las mujeres que han participado de este proyecto. Y ahora
estamos empezando a arrancar con un cuarto proyecto, que es este proyecto que vamos a desarrollar en la Universidad de Sevilla, pero en el que van a participar también
estudiantes de la Universidad de Cadiz y que tienen la oportunidad dentro de su formacidn, a través de la experiencia de aprendizaje, servicio, de insertarse en
asociaciones. Para nosotros seria muy interesante que esta insercion se hiciera en asociaciones, por ejemplo, del ambito rural, porque pueden trasladar experiencias,
conocimientos y reforzar las capacidades tanto de las propias asociaciones rurales como de la sociedad civil, que muchas veces esta olvidada de los pueblos y de las zonas
agrarias y que necesita una conexién permanente con la universidad, que ese es quizas el valor que a lo largo de este tiempo han podido aportar estas experiencias, que
han permitido conectar el conocimiento universitario con la realidad social y las necesidades humanas, de manera que organizaciones y ONGs han entendido que la
capacidad y el conocimiento de la universidad le sirven para resolver sus problemas econémicos, sociales, para definir cudles son sus necesidades, sus ambiciones y sus
proyectos de futuro y para tener un apoyo técnico en todo este proceso. Es un poco aqui donde creo que hay muchas vias para poder colaborar, incluso para desarrollar
proyectos en el futuro. Estos cuatro proyectos han conseguido una financiacién global de un millén de euros y es muy dificil conseguir tanto dinero para el desarrollo local y
para la atencion a las mujeres la aprobacién y la financiacién para un proyecto mas para Senegal que finalmente por un tramite administrativo no se pudo ejecutar, pero
bueno que también eran 160.000 euros. Quiero decir que es un proyecto que tiene capacidad y a distintas evaluaciones de distintas administraciones nos lo han revalidado
y sobre todo el escuchar las experiencias de las mujeres que han participado hoy es lo que realmente nos da una idea de la capacidad de transformacion que tiene una
intervencién de este calado. Muchas gracias.

e 12.45: Doia Lia Machado Fiuza Fialho — Investigadora en proyecto de investigacion internacional en el que participa el grupo HUM-1041 Investigacion e innovacion
educativa en Didactica de la Lengua y la Literatura.



Muchas gracias por la invitacién. Os presento a través de una plantilla el proyecto de la Educadora del Séc. XX Formacién de Profesorado, Practicas y Representaciones, que
trabaja junto con el Proyecto de Investigacidn Internacional, que participa el Grupo 11041, que es liderado por el profesor Manuel Francisco Homero Oliva. Nosotros
tenemos un proyecto en comun que trabaja con la historia de las mujeres, valorizando sus peculiaridades, singularidades, mas especificamente de las mujeres que son
educadoras, que son maestrias, que trabajan con la educacién. Entonces, es un proyecto que se inserta en el drea de la educacion y en el que participa Brasil, Espaia,
Francia y Chile, de 14 universidades de ensefianza superior de diferentes formaciones. El objetivo de los estudios son hacer es trabajar con la biografia, las historias de vida
de las mujeres profesoras. Entonces, a nosotros nos pasa el siguiente problema. ¢ Qué practicas, lecturas y representaciones dijeron las mujeres? Después voy a hablar un
poquito mds de las mujeres campesinas, de las mujeres rurales, y qué aportaciones hicieron a la educacion. Y eso porque creamos que las mujeres contribuyeron mucho
con la educacién, pero no tuvieron su trabajo reconocido debidamente. Entonces, es una forma de dar visibilidad a estas mujeres. Entonces, nuestro objetivo es
comprender la formacioén, las prdacticas educativas, las lecturas del mundo y representaciones que todas esas mujeres que contribuyeron para la formacién de la educacién
local muchas veces no fueron valoradas. Entendemos que este proyecto, posee una relevancia especial porque durante mucho tiempo las mujeres han permanecido fuera
de las versiones de la historiografia oficial. La historia era contada por los hombres y sobre los hombres. Los héroes, las biografias, las biografias de los hombres, reyes,
héroes de guerra, siempre personas que nos daban visibilidad a las mujeres. Entonces, aunque las mujeres han participado activamente del proceso histérico, contribuido
con la educacién, no fueron valoradas. Conocer y comprender la singularidad de la historia de vida de las educadoras, a través de la investigacidn biografica, permite dar
mas visibilidad a sus voces, a sus acciones y sus trabajos. Entonces, es importante comprobar, comprender, conocer los procesos educativos locales y sus singularidades,
revelar y valorar el trabajo docente, la igualdad de género y ampliar el conocimiento sobre la configuracién de la educacidn local y dar comunidades especificas, incluso las
comunidades rurales. Entonces, de estas formas, nosotros no pensamos en politicas verticales, politicas que se ven de arriba para abajo, pensamos en politicas con la
participacién de las mujeres de la comunidad. Conocer sus trabajos, conocer sus vidas, sus dificultades para que, a partir de ahi, se puedan aplicar proyectos y también
propuestas de inclusién para estas mujeres con su participacién. A partir de ahi, a mi me gustaria presentarles la biografia de cuatro mujeres que contribuyeron con los
movimientos campesinos en Brasil. La primera es Adelaida Gongalves, que contribuyé con la formacidn politica y educativa. Fue una profesora en la Escola Nacional Flores
de Fernandez, que participé activamente de la fundacidn de los sindicatos del Movimiento de los trabajadores rurales de Brasil que nosotros chamamos de MST y también
participar activamente de la Fundacion del Partido dos Trabajadores. Es importante hacer crecer las consciencias de las mujeres campesinas para que participen de las
asociaciones, de los partidos politicos, para que se involucren con los proyectos y acciones politicas para que su voz sea considerada. Otra importante educadora es Eliane
Deyze-Furtado, que ha promovido una organizacién social muy grande con proyectos que articulan la universidad con la extincidn en las comunidades rurales que trabaja
con la produccién cooperativa entre las mujeres y la educacion de mujeres jévenes y adultas. Y a partir de ahi, ha movilizado socialmente a estas mujeres de forma
articulada. Otra biografia de una educadora es Sandra Maria Gadelha, que trabajé activamente en la educacion, ha hecho una organizacion curricular de las escuelas
rurales, porque la necesidad de las escuelas rurales no son las mismas de las escuelas de la capital, entonces es posible hacer un calendario especifico con los tiempos de la
colecta, de los plantaciones y también con un contenido especifico para el publico, e incentivo para que las campesinas ingresen, o les aconsejan empezar sus estudios en la
educacion superior, en la universidad. Otra biografia, la de Regina Coelhe, que también trabajé activamente en la educacién, que fue asesora en la Escuela Familiar Agraria
y contribuyd con la pedagogia de ciclo alternado y también con la educacién libertadora. Estos son ejemplos de mujeres educadoras que actuaron en el campo y que, a
partir de sus historias de vida, de formacién y articulacién educacional, politica, social, se consigue fortalecer la lucha de las mujeres del campo. Hoy creo que la politica de
inclusion mas importante en Brasil y también en la universidad estatal, deseard que las politicas que llamamos politicas de cota, que es donde se reserva 50% de la inclusién
de las universidades publicas para las personas que son negras, pardas, o para las personas que no tienen las mejores condiciones de estudiar. No son personas
privilegiadas, pero son personas que tienen dificultades econdmicas. Y no solo el ingreso a la universidad es pensado, pero también se tiene que pensar sobre la
permanencia en la universidad. Entonces también hay las politicas para que las alumnas no solo ingresen, pero que permaneceran estudiando hasta la conclusion de este
curso. Y para esto tenemos una politica de becas que ayuda econdmicamente a esas personas que tienen la dificultad de la promocién, de distancia, toda la dificultad
cultural que algunas veces hacen para que ingresen en la universidad, pero no tienen la continuacién adecuada en su curso. Entonces nosotros no trabajamos solamente las
historias de vida de las mujeres rurales o campesinas. Sino que las mujeres rurales y campesinas también hacen parte de este proyecto mayor. Y si este recorte, por el tema
gue estamos ahora hablando de inclusién de las mujeres rurales, pero estoy dispuesta y abierta a la conversacién y al didlogo para que en otro momento que tengamos la
cita programada. Pero en otro momento podré explicar un poco mas de los proyectos, de los convenios, de la importancia de la socializacion de experiencias distintas en los
paises para que se pueda mejorar, o sea, mejorar la inclusién de las mujeres, en especial las mujeres, campesinas que tienen necesidades que son especificas de ellas.
Muchas gracias por la oportunidad.

e 12.55: Don Luis Lépez Lainez — Investigador en el ambito de la Comunicacion para el desarrollo y el cambio social.

Muchisimas gracias por esta jornada y por poder participar en ella. Y brevemente, voy a explicar el proyecto. El programa de investigacidn en el que me encuentro hoy, un
curso en este momento. Es un proyecto en el que estd enmarcado dentro de mi proyecto de tesis doctoral y estamos en un momento muy inicial, ya que todavia me
encuentro elaborando lo que es el plan de investigacidn de este, previo a pasar ya a realizar el trabajo de campo y el desarrollo de la propia investigacidn. Los temas que
hemos elegido, que he elegido para el desarrollo del proyecto de la investigacidon en primer lugar es la despoblacién, el problema de la despoblacién rural y la despoblacién
del mundo rural, principalmente en Espafa, enfocada también con la comunicacién participativa y todo ello con una comunicacidn transversal de la perspectiva de género.
En ese sentido hemos considerado que es clave, en nuestra hipdtesis de partida lo identificamos asi, que es clave la comunicacidn participativa como una estrategia para
poder luchar contra la despoblacién y para mejorar la calidad de vida del mundo rural. ¢ En qué situacidon nos encontramos en este momento? Pues en este momento, en
Espaiia, el 80%, en torno al 80% del territorio nacional, se encuentra despoblandose o con riesgo de despoblacion. Es decir, la poblacidn nacional se concentra en un 20%
del territorio y hay continuas migraciones desde el mundo rural hacia el mundo urbano. Este problema afecta ya de manera muy grave a las dos castillas, a la region de
Aragon, pero Andalucia también se ve afectada, principalmente lo que es Sierra Morena, destacando la Sierra de Huelva y la provincia de Jaén. Pero Cadiz también, en lo
que es la comarca de la Sierra de Cadiz, también estd afectada por la despoblacién y la reduccién del tamaiio de sus pueblos. Algunas de las causas que se han identificado,
se encuentra el envejecimiento de la poblacién y sobre todo la falta de oportunidades y falta de servicios. Como consecuencia, ¢ Qué ocurre? Pues que los jévenes y
principalmente las mujeres rurales abandonan su entorno de vida y se van hacia otros lugares donde puedan tener mas oportunidades. De ahi, cdmo hemos identificado
esa visidn y esa perspectiva de género y la importancia que tiene el atacar y el trabajar la vision de género en este trabajo. Las perspectivas de género, como comentaba, la
importancia de la mujer, y hay muchos articulos ya cientificos que hablan sobre la despoblacién rural en Espaia e identifican que la mujer tiene un papel fundamental para
frenar esta despoblacion, ya que, por otro lado, y como he comentado antes, se esta produciendo una masculinizacién del campo ya que las mujeres principalmente son las
gue abandonan el campo hacia las ciudades buscando nuevas oportunidades. La perspectiva de género es muy importante bajo la investigacién para la sostenibilidad del
territorio. Es muy importante identificar todas esas acciones emprendedoras e innovacién que se estan realizando en el mundo rural mas alla del sector agropecuario, que
muchas de ellas estan llevadas a cabo y lideradas por mujeres. Es muy importante el papel de la mujer en la participacidn social y los movimientos asociativos, mucho mas
activa la vision y la participacién femenina que los grupos en asociativos masculinos y también hemos identificado que existe una mayor desigualdad de género en el
mundo rural frente al mundo urbano. Nuestro objetivo, bueno, pues el objetivo del trabajo esta considerar la perspectiva de género en el analisis de la comunicacién para
el desarrollo del mundo rural. ¢Y qué necesitamos, qué necesidad traigo a esta jornada? Pues contactar y conocer redes y colectivos y asociaciones de mujeres rurales para
poder hablar con ellas, para poder entender cuales son sus procesos participativos, cuales son las estrategias y las acciones que desarrollan en el momento que pongamos
en marcha el proyecto y sobre todo la parte del trabajo de campo. Simplemente comentar o acabar con una cita de un articulo, de un articulo cientifico en la que se indica
gue se necesita un cambio de mentalidad que acabe con el pesimismo latente y que estimula a la gente a vivir en el campo, la importancia de volver al pueblo y evitar el
despoblamiento. La apuesta por las mujeres debe ser mayor y darles mayor protagonismo, puesto que siempre han tenido presencia en el campo a pesar de estar
invisibilizadas. Muchas gracias.

Dofia Adela Romero: Nos ponemos en contacto para articularlo, como articular ese proceso. Yo le llamo personalmente. Perfecto. Quedamos en contacto. Muchisimas
gracias.

¢ 13.05: Doila M. Isabel Morales Sanchez - Profesora Titular de Teoria de la Literatura y Literatura comparada.



Buenos dias. Yo quizds sea de las mas novatas en estas lides, por lo cual pido disculpas de antemano. En realidad, me parece muy importante, no sé si a vosotras os parece
lo mismo, marcar la importancia de ver la transversalidad que muchos de los temas tienen, porque se pueden abordar desde muchas perspectivas y yo al hilo de las
intervenciones me estaba acordando de todas las compafieras que en la Facultad de Filosofia y Letra, desde Literatura, desde Historia, desde Lengua, tienen proyectos
relacionados con las mujeres magrebies, con las mujeres portuguesas, con las mujeres rurales. Entonces creo que también, y desde aqui, si Mayka tiene algiin mecanismo,
creo que es muy importante y lo digo porque me estd viniendo a la cabeza, el que las unidades tengan también informacion sobre lo que hacemos las investigadoras de la
Universidad de Cadiz, porque me estoy acordando ahora de las mujeres del RIF, de Maria Lazaro, que empodera a las mujeres, que hace incluso exposiciones de ceramica
de mujeres, se las trae a Cadiz, y hay muchisimas iniciativas que se estan haciendo ahora. En mi caso, no tengo mucha experiencia en transferencia, en el territorio. Tengo
mads experiencia en formacién, en cursos, sobre todo en formacién universitaria y en cursos para formadores. Entonces, a partir de aqui, mi propuesta era presentar un
poco quiénes somos, dénde nos englobamos la Universidad de Cadiz y qué trabajamos, y qué conexion puede tener esto con todo lo que estamos hablando, parte sobre
todo de mi interés es por la competencia en lectura digital y por el interés que todo lo digital esta moviendo en la visibilizacion de la escritura y la lectura de mujeres.
Entonces, a partir de aqui, yo he tenido una experiencia con la Universidad de Veracruz en México, con formadores de lectura, me di cuenta de la importancia que tenia la
formacidn de mujeres indigenas en las zonas rurales. Sobre todo, incluso para hacer prevalecer el patrimonio cultural. Y eso se hacia a través, sobre todo, de las mujeres y
también de la tradicidn oral, no solamente de la escrita. Y a partir de aqui me embarqué en una linea de investigacidn que tiene que ver con el paisaje cultural y que
entiende que la literatura tiene mucho que decir sobre cémo se han entendido las culturas a lo largo del tiempo. Y por eso se me ocurrié esta idea de contar un poco lo de
retos lectores en contextos digitales y sobre todo centrdndonos en la literatura como un agente de intervencion que solventa muchas cuestiones que tienen que ver con las
competencias y las brechas digitales. Y esto creo que en el mundo rural puede ser muy importante. Nosotros somos, de teoria de la literatura y literatura comparada, pero
hemos hecho proyectos con historia, con lengua, con literatura, de dimensiones orales, de dimensiones escritas. Y, por lo tanto, nuestra apuesta es muy transversal y
hemos trabajado sobre todo en la recuperacion también del imaginario que tiene que ver con él. Bueno, ahi tenéis ejemplo con el agua fundamentalmente y eso tiene
mucho que ver con el mundo rural, pero luego con las formas de contar y con las formas de leer. Si hay algo que creemos que se ha puesto en evidencia, y sobre todo en el
campo de la literatura, es que los habitos, las dindmicas, los espacios, todo lo que se ha movido en el mundo digital, ha generado una puerta inmensa que ha dado
visibilidad a unas escrituras que estaban al margen del circuito, a unas dindmicas comunicativas a través de redes que también estaban al margen, a unos nuevos espacios
de comunicacidn dindmicos que conectan a poblaciones o a sectores de la poblacidn en riesgo de exclusidn y que han utilizado canales alternativos y que esos canales
alternativos estdn generando una cantidad de informacidén que tenemos que atender. Por tanto, ahi hay muchas practicas que han desacralizado el circuito oficial y hablo
de la escritura literaria, por ejemplo, donde ha habido un boom de mujeres de todas las edades que ahora mismo estan en las redes y que ahora mismo escribeny
comparten sus escrituras en la red y un boom en la lectura de esas mujeres y en todo lo que ellas tienen que decir. En este contexto, moviéndonos en que en mi dmbito lo
gue me preocupa, es la capacitacién en competencia de lectores y escritoras, el pensamiento critico, sobre todo, que me parece fundamental, para tomar distancia de lo
gue estd pasando. Y la literatura como un elemento que es un agente que siempre ha sido dinamizador de cultura y dinamizas, y un dinamizador social muy importante, no
solamente en las primeras edades, sino la lectura les ha dado a las mujeres una via de escape y una via de posicionamiento social. Yo, siempre recuerdo a mi madre que
decia, si no aprendo a leer, no voy a salir de aqui. Entonces la lectura para mi es la puerta que abre a muchas mujeres, pero no estoy hablando del saber solamente leer,
sino el saber pensar a través de la lectura y tener una competencia lectora que va mds alla. Y sobre todo utilizar el medio digital y la comunicacion digital y por supuesto la
habilitacion en competencias digitales para poder acceder a un contexto que ahora mismo esta en la red y no esta en contextos digitales, no esta en contextos
tradicionales. Con lo cual ahi tenéis un poco los tres grupos de elementos que definen la linea de actuacién de mi grupo. Nosotros pertenecemos al In-EmHis, que es el
Instituto de Investigacién en Estudios del Mundo Hispanico, y por lo tanto tenemos una linea de cultura oral, una linea de cultura escrita, una linea de historia del Atlantico
y del Mediterrdneo, una linea de literatura de todas las épocas transversal y por supuesto una linea de estudios lingliisticos que analizan las particularidades del lenguaje y
una linea semidtica que analiza el lenguaje, la cultura y la literatura. Por lo tanto, todos esos son los elementos que a nosotros nos interesan. Nosotros hemos desarrollado
trabajos sobre las formas del paisaje rural a través de la literatura, sobre la construccién del imaginario y los imaginarios femeninos alternativos que actualmente se estan
construyendo, también cdmo se han tratado desde la literatura las formas de recreacidon del territorio y el enfoque de lo rural, pero también los estereotipos culturales, no
solamente por parte de la recreacién de autoras o autores, sino sobre la construccion del personaje femenino rural en la literatura. Y luego, como decia antes, las
estrategias de la lectura y la escritura y la importancia de la formacién de lectores competentes que puedan proseguir esa formacién de lectura en entornos rurales. ¢éQué
aporta la literatura o qué creo yo que presenta cuando nos adentramos en la literatura? Hay muchas autoras que han iniciado esta linea sobre los contextos rurales, pero
ademas resulta increible cémo se identifica a través de la literatura lo mucho que estan sufriendo en el contexto rural como esa sensacién de desarraigo, de rechazo, de
reafirmacién de la identidad, la reescritura de los espacios femeninos en lo rural, la resiliencia, la forma de adaptacion de las mujeres en los cambios ultimos, luego los
nuevos roles que se le estdan dando a las mujeres. Yo creo que muchas mujeres se quedan, pero lo que se esta haciendo es una redistribucién de roles que tienen a veces
que tienen que haber con el empoderamiento, pero que otras veces tienen que ver con la migracién y con el campo como un espacio de oportunidad. Y luego los nuevos
discursos sobre la maternidad o cdmo se estd transformando el discurso sobre la maternidad desde la visién de mujeres rurales me parece interesantisimo y también esa
visién del propio concepto de lo femenino en ese contexto rural. Pareceria asombroso como la literatura es capaz de detectar todo eso y cdmo también hay escritoras que
apuestan por la literatura para también difundir una serie de valores que van dirigidos a re-escribir el discurso masculino y re-escribir el posicionamiento femenino. Y, por
ultimo, creo que aqui van los nuevos escenarios también, que tiene mucho que ver con cdmo se estd dando en el contexto rural, algunos fendmenos que tienen que ver
con cédmo mujeres inmigrantes estan haciéndose cargo del cuidado de los mayores, porque efectivamente los hijos han salido del campo, cdémo hay un vacio demografico
gue ha provocado un movimiento para atraer a familias nuevas para que mujeres que se acabe con ese despoblamiento de pueblos. Como hay mujeres con formacién que
han huido de sus lugares nativos pero su visidon del campo no es la de una mujer rural sino la de una mujer y vivir en el mundo rural. Y luego hay algo que a mi me parece
muy importante y que me parece que ademas esto si es una vision personal que creo que también hay un interés por el desarrollo turistico del mundo rural pero que a
veces ese mundo rural se esta convirtiendo en un parque tematico. Y esto es muy peligroso, Porque se desvirtia la problematica intrinseca del mundo rural y hay algunas
obras que verdaderamente lo ponen muy en evidencia y que constituye un pensamiento general sobre qué impacto supone esto en la permanencia de unos valores
culturales muy importantes. Bueno, a partir de aqui yo muestro todo el interés en esos cursos, o en esa participacion en proyectos que tengan que ver con la nueva forma
de entender lo literario como un agente cultural que siempre ha sido y entender la literatura y el desarrollo lector como una forma de trabajar un pensamiento critico que
me parece imprescindible desde los posicionamientos que una mujer puede tener en el mundo rural. Y sobre todo nutrirse también de esas escrituras que estan surgiendo
desde el mundo rural y dar a conocer esa escritura de mujeres rurales que salen de ese mundo rural para verter al mundo su forma de ver esos valores culturales,
tradicionales y sobre todo ese papel de la mujer. Nada mas, yo quedo a vuestra disposicion para cualquier cuestién que querdis que aclare

¢ 13.15: Doila Rosa Vazquez y Dofia Guadalupe Calvo - Grupo de Investigacion Politica Educativa, Educacion Publica y Justicia Social HUM109.

Bueno, al principio Adela decia que era un honor el que estuviésemos aqui, pero yo creo que sin duda el honor es reciproco, es para nosotros un honor poder participar en
esta jornada de trabajo conjunto, porque hay algo muy importante que nos une, en este caso, las mujeres en territorios rurales. Nuestra propuesta se centra en los saberes
de las mujeres rurales en territorio y su lucha por la justicia social. Hacer hincapié en los saberes, yo creo que en este punto en el que nos encontramos, desde que
empezamos las doce de la mafiana, se han ido poniendo en conversacién temas compartidos. Ha habido, entonces, un encabalgamiento, una relacién, porque hay tépicos
gue compartimos. En este caso, simplemente poner el acento en los saberes de las mujeres, y en este caso, de las mujeres rurales, porque son esos saberes que no
podemos decir que estan olvidados, porque ni siquiera han tomado presencia. Es decir, lo importante es visibilizar estos saberes, porque estos saberes, ademas, son los que
tejen, forman parte del territorio el que pertenece a estas mujeres, y no solamente queda en el propio territorio, sino que se proyecta fuera. El ignorar o desconocer estos
saberes nos hacen, y permitidme la expresién, ser ignorantes, es decir, porque desconocemos una parte de nuestra realidad. Por tanto, nuestro interés es poner en primer
término los saberes de las mujeres, y en este caso de las mujeres rurales, en sus propios territorios, que tejen el tejido comunitario y social. Este ambito de trabajo no se
puede entender fuera del grupo de investigacion, que como bien han mencionado, es politica educativa, educacidn publica y justicia social. No aparece el término mujeres
en ningun lado, no aparece rural, porque entendemos que la educacidn va mas alla de una institucion educativa. La educacién va mas alla de eso. El grupo lo componemos
esta serie de personas y hacer esta mencién especial a quienes formamos parte del Master en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania de la Universidad de Cadiz, que
en este caso es mi compafiera Lupe Asuncién Aragdn, que es precisamente la coordinadora de este Master y quien os habla, Rosa. Evidentemente, nuestro grupo, nosotras,
nos posicionamos, y las lineas de investigacidn que desarrollamos siempre se hacen desde esa mirada, porque donde nos colocamos, desde dénde miramos, determina lo
gue queremos conocer y comprender. Nos situamos en esta perspectiva de estudios de casos, las historias de vida, estudios geograficos, insistiendo que siempre sera desde



esa perspectiva de género con su acompafiante de la interseccionalidad. Nuestras lineas son diversas y como podéis apreciar, se mueve en el mundo de la educacién, pero
precisamente el hecho de que no aparezcan de una manera visible el de mujeres rurales, mujeres en territorios rurales, es porque entendemos nuestras lineas
Intereccionadas. De alguna forma, para presentarla se muestran asi, pero entendemos que son muchos los elementos que pueden emerger cuando tomamos en
consideracion nuestras lineas de forma interseccionada. Precisamente este motivo explica el que aparece esta linea que, en el marco de los estudios de género, el Master
gue antes os mencionaba, lleva varios afios ya acompafiandonos, que es género y mujeres rurales. Es vinculado ademas al feminismo rural, que no podemos olvidarlo
dentro de este maestro. Y estos son algunos de los trabajos, porque me he dado cuenta de que faltan algunos, son trabajos que se han venido desarrollando y que hemos
ido creando un tejido importante dentro de este Master, que creo que hay que mencionarlo, porque es una manera de ir ganando terreno. Se ha trabajado el tema de la
despoblacidn, las redes de asociaciones de mujeres, el caso del divorcio, desde la mirada y experiencia de las mujeres, y el Gltimo que se ha hecho es el de las mujeres
jornaleras, que en este caso fue un trabajo entrafiable, porque las mujeres que participaron eran mujeres entre 70 y 80 afios de edad. Y fue una fuente de aprendizaje
tremenda. Eso saberes perdido, pues procuremos que no se pierdan. De ahi, de alguna forma también, poner sobre la mesa la importancia de la oralidad o de los trabajos
desde las fuentes. Esta linea se ha ido consolidando y es lo que nos ha permitido, de alguna forma, generar esta inquietud y este compromiso como académica, pero
académica en el buen sentido de la palabra. Creo que la universidad no puede quedar en ese saber académico que podemos entender mas ortodoxo, sino que la
universidad y la academia tienen que estar hermanadas, tienen que estar en didlogo permanente con esos territorios, en este caso con las mujeres rurales. Y dicho esto,
pues le doy la palabra a mi compafiera Lupe, ya que estamos formando dueto para que ella complemente nuestra presentacién. Lupe, cuando tu quieras.

Dofia Guadalupe Calvo: Gracias, Rosa. Retomando todo lo que ha contado Rosa, desde donde trabajamos, desde las metodologias cualitativas, desde una perspectiva
interseccional, escuchando siempre las voces de a quienes normalmente no se les da la palabra o no se les permite hablar en publico, quienes no tienen altavoz, nosotras
hemos ido focalizando la atencién también en éstas, en las mujeres y en las mujeres rurales pensamos como ya Rosa ha dicho que esos saberes son importantes son
legitimos y deben contar con la legitimidad a nivel social a nivel a nivel académico entonces retomamos este interés que tenemos nosotras por visibilizar sus saberes, los
que vienen de los territorios rurales y pueden enriquecer al resto de la poblacién algunas lineas de trabajo que ya venimos haciendo y que podriamos colaborar, que
podriamos compartir en ciertos momentos, que proponemos que se nos ocurren, que pueden ampliarse, pues estaria la brecha digital y las desigualdades en este sentido
es lo que tiene que ver con lo tecnoldgico, esta es una linea de trabajo y pensamos que en los contextos rurales este es un tema importante, el tema de los cuidados, por
supuesto, que sabemos por los trabajos que venimos realizando, que nunca son valorados, por supuesto, no son remunerados y en el contexto rural pasa también mucho.
Bueno, todo lo que tienes que ver con el establecimiento de redes y de asociaciones, que también son fundamentales para esta lucha comunitaria, colectiva, el tema de la
vida cotidiana y el bienestar, también fundamental la salud de las mujeres. Otro tema que trabajamos, las diversidades sexo-genéricas y todas las desigualdades, que estan
vinculadas a esto, también en el entorno rural, en los contextos rurales desde la perspectiva y las experiencias de las mujeres rurales nos importa mucho y es otra linea en
la que podriamos colaborar. En la educacidn, por supuesto, ya venimos trabajando en temas de escuelas rurales y, por supuesto, esa educacion no se da solo en la
institucion y en la institucidn, ademas, es necesaria la colaboracidn de las familias y las escuelas y las madres normalmente son las que se implican también. Entonces, tanto
en educacidon como en educacién formal, pues también siempre con esa mirada interseccional, son propuestas que hacemos. Pues eso, para trabajar juntas, para colaborar
de la manera que consideremos. Y nada. Simplemente yo también quiero agradecer, este encuentro, también estoy muy contenta de estar aqui, me parece que es un
intercambio muy enriquecedor el que estamos haciendo. Yo por suerte en los ultimos afios he podido conocer un poco la labor que hacen las mujeres rurales. Me alegra
mucho, me alegré mucho ver en el programa a Coral la conozco y a su familia y me parecen excepcionales y las admiro mucho. Y nada mas, es una suerte que tengamos
estos espacios para encontrarnos. De verdad.

e 13.25: Agradecemos especialmente la presencia hoy, de Dofia Blanca Merino de la Torre- Coordinadora Provincial del IAM de Cadiz.

Muchas gracias, la verdad que yo no sabia que tenia que intervenir, pero simplemente quiero hacerlo para daros la enhorabuena por estas jornadas, porque la verdad que
han sido muy interesantes. Y bueno, yo como responsable del Instituto Andaluz de la Mujer en la provincia de Cadiz, es un placer formar siempre parte de este tipo de
proyectos y sobre todo colaborar con la financiacidn, como ha sido en este caso, porque el mérito es vuestro porque sois vosotras las que habéis ganado, habéis sido
beneficiarias porque os lo habéis merecido. Tenemos aqui a Coral, a mi compafiera y amiga, que también ha sido beneficiaria de una subvencidn del Instituto Andaluz de la
Mujer. Y, bueno, porque habéis presentado un gran proyecto. Tengo que deciros que un tercio de todas las subvenciones del Instituto Andaluz de la Mujer van para
mujeres rurales. O sea, este tipo de cosas es realmente necesario, pero ademas es que lo hacéis realmente bien. Desde el Instituto Andaluz de la Mujer somos muy
conscientes que el mundo rural, las mujeres rurales, tienen unas particularidades muy concretas y unas vulnerabilidades especiales. Por eso no paramos de trabajar en este
tema. Precisamente ahora, antes de esta jornada, he estado en otra reunién del nuevo protocolo de violencia de género para mujeres rurales, que no sé si sabéis que acaba
de salir. Lo que ocurre es que aun no se ha hecho publico. Lo hara nuestra consejera Loles Lopez, ha hablado de que habia salido, pero no se ha publicado y os adelanto que
es muy, muy, muy interesante porque hemos pensado y asi se ha plasmado en el protocolo que para el tema de la violencia de género las mujeres rurales tienen unas
particularidades que ya conocéis mejor que nadie y hay que atenderlas como tales. También hoy estoy aqui con vosotros y bueno, el viernes estaré en un foro, en otras
jornadas fantasticas que ha organizado Sol Rural, vuestra compafiera Coral que tenemos por aqui en la Barca de la Florida. O sea que nosotros estamos muy pendientes de
vosotras, muy pendientes. Nada mas y muchisimas gracias y enhorabuena.

¢ 13.30: Doila Amina Kamour- vcpta. 42 de COAMUR y Pta. de A.S.L.A.

Me presento, soy Amina, presidenta de Asia, y lo mds importante vicepresidenta Cuarta de COAMUR vy estoy encantada de compartir con todas ustedes cosas que son muy
importantes, sobre todo por la cooperacion internacional, por el empoderamiento de la mujer rural, diversa, en este caso nos interesa la mujer migrante. Hablando de la
mujer migrante porque he escuchado la primera intervencidén que estan trabajando la inclusién social, la segunda intervenciéon también habld de la inclusidon social,
cooperacion internacional, la interculturalidad, la ciudadania, todo eso es muy importante que lo tenemos en nuestra area, esa drea de desarrollo, innovacién e
universidad. En este caso segun nuestra experiencia, que sea aqui en Andalucia o fuera de Andalucia, en este caso en Marruecos, tenemos una plataforma muy grande de
mujeres migrantes que estan pidiendo, tienen muchisimas demandas para el desarrollo de su empoderamiento digital, empoderamiento a nivel marketing, porque hay
muchisimas mujeres ahi que les interesa muchisimo trabajar en el tema de cooperacién, también en el tema de insercidn social, el caso de mujeres que estan trabajando en
el campo de Andalucia, aqui con contratos de origen, o mujeres que residen aqui, pero son inmigrantes que trabajan en el campo. En este caso, a ellas le hace muchisima
falta el trabajo por desarrollo de su integracidn social. También en el empoderamiento digital hay muchisimas necesidades de demanda, sobre todo en la mujer emigrante,
porque tiene doble problemas de comunicacién. El primero, le idioma. El segundo, la integracidn social, en el caso de bldsqueda de trabajo y de participacion social y otra
cosa también que es muy importante es la formacién bilinglie, que estamos también dispuestos a trabajar en la formacidn bilinglie, es decir, hacemos traduccién de todos
los proyectos, actividades, eventos del espafiol al francés, arabe o al revés. Y terminamos con la pregunta nuestra que si por ejemplo en todas las comisiones de los
proyectos que he escuchado aqui si por ejemplo nos gustaria hacer una colaboracién dentro del convenio con COAMUR y trabajamos junto con la mujer migrante rural y la
mujer internacional en este caso norte de Africa'y en Marruecos ¢Por qué estoy hablando de eso? Porque tenemos una infraestructura humana muy grande y muy
interesante de mujeres, mas de 60% de mujeres aqui en Andalucia que le hace falta eso. Y lo tenemos como una plataforma esperando nuestra colaboracion para ayudarla
para la insercién en la cohesion social. En Marruecos también tenemos una infraestructura muy grande en varias capitales, sobre todo en la parte rural. Pues la uUltima
pregunta, seria si se va a generar la formacion desde la universidad, para las mujeres rurales inmigrantes, juntas vamos a trabajar la insercidn de la mujer rural migrante
junto con la mujer rural del pais de acogida. Y muchas gracias, esa ha sido mi intervencion.

Don German: Bueno, lo Unico es casi nuevamente resaltar lo que dijo Mayka, cualquier tipo de colaboracidn que se necesite, es facil ponerse en contacto con nosotros. En
nuestro correo es bastante simple, es cooperacion.internacional@uca.es y ahi podéis tener toda la informacion que necesites. Estamos abiertos a todo tipo de ayuda.



e 13.35: Dona Isabel Maria Pérez Gonzalez- presidenta de CERES Cadiz.

Buenas tardes. Muchas gracias por invitarnos a participar en esta jornada. Lo primero somos una asociacion de mujeres agricultoras y ganaderas, y desde CERES
proponemos participar como expertas en los grupos de trabajo o en los consejos sociales de la universidad y cdmo mejorar la comunicacion entre la universidad y las
mujeres rurales. Muchas gracias.

Dofia Mayka Garcia: Yo creo que lo que tendremos que plantear es una reunidn con el Consejo Social, con Olga de la Pascua, que es la secretaria actual, para que
conociera también cual es vuestra propuesta y a partir de ahi ver las lineas de colaboracién posibles. Perfecto la anotamos.

¢ 13.40: Dona Coral Garcia Gago- técnica de igualdad de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Sol Rural.

Muchas gracias y encantada de volver a ver las caras que tenemos por aqui, que hace mucho tiempo que no nos vemos, y a compafieras de la Universidad de Cadiz que no
0S COn0zco en persona pero conozco los nombres, yo trabajo en los servicios centrales Salinas en la Esperanza con el profesor Pérez Hurtado y no hemos trabajado
directamente con vosotras, Guadalupe, si la conozco por el tema de la federacidn. Bueno, por deciros, desde Sol Rural llevamos mas de 20 afios trabajando el tema de
empoderamiento de las mujeres rurales en el dmbito privado y especialmente en lo publico, y tenemos muy clara que la independencia econdmica es importantisima para
el empoderamiento y especialmente también para poder salir de situaciones de violencia que habéis comentado aqui que en el medio rural estamos todavia mas aisladas
en esos servicios. Entonces, una pregunta que nos haciamos era sobre el emprendimiento y el empleo dentro de la universidad.

Dofia Mayka Garcia: Bueno, tenemos una oficina, una catedra de emprendimiento. Precisamente hoy no estan aqui porque hoy hay un macro evento, como sabéis, Cadiz
en red, en el campo de Jerez, y por eso no han podido estar. Pero seria cuestion nuevamente de establecer vinculos con la cdtedra que estdn, ademas, como sabéis, en
todos los sitios y que tienen una oficina y un programa especifico de emprendimiento, no solo para personas de la UCA sino para todas las personas del entorno. Asi que os
ponemos en relacion también con la Catedra. Muchisimas gracias

Dofia Coral Gago: También queria hacer un apunte ya que habéis explicado todos los proyectos que tiene la UCA. Dentro de los servicios centrales pedimos proyectos con
la Fundacion Biodiversidad y claro puntuado todo el tema de igualdad. Y este afio concretamente hemos hecho uno que es en los servicios centrales, en la Salinas en la
Esperanza. Entonces estamos también retomando oficios antiguos que se estan perdiendo y adaptados al siglo XXI, donde las mujeres también nos podamos incorporar,
gue creo que también liga un poco aqui con el empleo. Aunque pertenezco a la Federacién Sol Rural, pero a titulo personal, donde esté trabajando, esto de las mujeres
rurales lo llevo en mi ADN. No me lo puedo quitar. Gracias

e 13.45: Doia Inés Sanchez Moreno - presidenta de APAFI Bornos.
Buenas tardes. Mi pregunta es cdmo optimizar los recursos de la universidad para que puedan participar las personas de los pueblos y de las zonas rurales, claro. Una vez
que se habla de pueblo, se habla también de las zonas rurales, de las pedanias. Muchas gracias.

Dofia Mayka Garcia: Creo que ahora mismo, por ejemplo, la oferta de acciones formativas es bastante factible para que las personas del entorno rural puedan participar
con el uso de las tecnologias. Lo cierto es que tenemos muchisima formacion online, a raiz de la pandemia nos hemos disparado en esta linea. Asi que creo que a partir de
ahi se podria trabajar alguna cosa.

e 13:50: Doila Ana Maria Morales Dominguez- vocal de AMCAE ANDALUCIA Cadiz.

Bueno, pues yo soy vocal de AMCAE por Cadiz y me interesa mucho la nota que ha dado del proyecto de Luis Lopez y en principio nos ofrecemos a participar con él porque
ademas yo estoy en la Sierra de Cadiz, yo estoy en la poblacién de Algodonales. Es algo que nos interesa mucho y sobre todo saber cémo la universidad generaria formacion
para las mujeres rurales agricultoras y ganaderas. Ya sé que habéis respondido casi con las exposiciones, nos habéis dado las respuestas, pero bueno, era mi pregunta,
évale?

Doila Mayka Garcia: Habra que formalizar todas las peticiones que necesitéis a través de convenios especificos y podremos empezar a trabajar.

e 13.55: Doifa Maria Teresa Lopez Alvarado- presidenta de la Asociacion ADELFA.

Mi pregunta era cémo participar en proyectos europeos, pero ya Don German nos ha abierto el camino de cdmo es la participacion, o sea que yo creo que la respuesta ha
guedado muy clara. Lo que si que queria era en el proyecto de Luis Lépez Lainez, es ofrecerle mi asociacidn. No esta dentro de la Sierra de Cadiz, no es que tengamos un
riesgo de despoblacidn, pero si es una asociacion que somos todas mayores de 65 afios. Entonces, el tema de la incomunicacién, de la incomunicacién digital, hace que
seria muy interesante si nos quiere meter cémo el miedo a lo desconocido hace que no se tenga la voluntad de aprender, con lo interesante que se haria para facilitar la
relacién de las mujeres rurales y a mayores, que es también un campo muy distinto a las mujeres rurales mds jovenes. Las mayores son como mucho mas reacias a
participar en el tema digital. Asi que ya sabe, si le servimos de algo a Don Luis Lopez-Lainez, aqui estamos.

e Ruegos y preguntas, donde pueden intervenir todas las participantes.
Tengo que excusar muchisimo la ausencia de Dofia Adela, presidenta de COAMUR ya que se esta cayendo internet continuamente donde ella se encuentra y no consigue
entrar de nuevo en la sede, ademas de estar en tres eventos a la vez a lo largo de esta mafiana.

Doia Blanca Merino tiene levantada la mano, por favor cuando usted quiera puede intervenir.

Dofia Blanca Merino: Gracias. Yo era a colacién de lo que ha comentado Amina. Te pediria también, ademas, porfa, que si me puedes mandar el contacto de Amina, que
me parece, bueno, no la conozco, pero me parece muy interesante porque tenemos algunas cosas que compartir. ¢ Dénde esta Amina, por cierto, fisicamente? En Sevilla.
Ok. Quiero comentarle que de los cuatro protocolos que acabamos de publicar, ademas el de las mujeres rurales, hay uno especifico para mujeres migrantes, porque nos
parecia, igual que con mujeres rurales, que tienen unas particularidades que son las que son, y la atencién que les debemos y les tenemos que dar tiene que ir muy acorde
con sus particularidades. Este protocolo que se va a difundir préximamente, ya la semana pasada se dio la formacién a todos los centros municipales de informacién de la
mujer de Andalucia, que son 180, para que todo el mundo esté al tanto en cada rincédn de Andalucia, por supuesto en la provincia de Cadiz, pero en todas las provincias se
hizo en conjunto, para que todo el mundo esté al tanto de qué atenciones especiales requieren y la verdad que ha mejorado bastante la herramienta para acercarnos mas
al servicio que tenemos que darle. Asi que simplemente queria comentar esto.

e Doia Sonia de Tena Pérez: técnica del Proyecto -Conclusiones para generar las bases para la creacion de una AGENDA FEMINISTA UNIVERSITARIA DE MUJERES
RURALES.

Muchisimas gracias, dofia Blanca. Pues por supuesto le pasaremos el contacto de Amina vy ella se pondra en contacto directamente con usted. Muchisimas gracias. Sé que
vamos un poquito tarde, nos hemos pasado un poquito del horario. Ha quedado clarisimo que el convenio de colaboracién Marco, ya estd en marcha. Entre hoy y mafiana
ya se lo devolvemos a Dofia Mayka para que se comiencen los trdmites de este convenio, Marco. Y a raiz de ahi ya hemos entendido que tenemos que empezar a
establecer las bases de varios convenios especificos en materia de formacidn para mayores de 45, interculturalidad, mujer y discapacidad y cooperacidn internacional
para el desarrollo, entre otros, con todas las unidades que han participado hoy, hemos visto que dan soluciones y tienen las herramientas que necesita cada una de
nuestras asociadas, cada una de las asociaciones que pertenecen a COAMUR e incluso alguna de ellas que han sido invitadas hoy que no son de COAMUR pero que también
forman parte del colectivo de mujeres rurales.

Asi que nos pondremos en contacto en breve con la Universidad, pasaremos contactos, evidentemente, y a trabajar. Ahora es cuando comenzamos de verdad a trabajar
con la Universidad. Ha sido un placer contar con todas, todos y cada uno de ustedes, volver a disculpar la ausencia de Dofia Adela, que ha estado en tres eventos esta
misma mafiana y aun asi ha intentado estar aqui, y se cae el internet en el lugar en el que esta. Pero agradezco infinitamente de su parte también a todas las asistentes, a
todas mis compafieras de COAMUR, a Marisa, a Marta, a Amina, a Juana Castillo, a Inés que esta en Bornos, que se ha conseguido conectar, de verdad que es inestimable
vuestra presencia hoy aqui, a Maite, Maria Teresa que también lo hace desde Sevilla, y bueno a todas y cada una, que no os voy a nombrar a todos.



Especialmente, muy especialmente a Mayka, a Chari, que son las dos primeras con las que hemos podido introducirnos, a conectarnos con la Universidad de Cadiz y por
supuesto a Dofia Blanca Merino, ya que, sin el Instituto Andaluz de la Mujer, este proyecto no seria hoy una Realidad, porque ya lo estamos haciendo, estamos inmersos en
el proyecto, asi que muchisimas gracias al Instituto Andaluz de la Mujer.

Muchisimas gracias a todas por estar aqui de verdad y nos vemos pronto. Muchas gracias a todas. Gracias. Un abrazo. Feliz dia.

® 14.00: Despedida

Informacidn y participacidon en: coamur2020@gmail.com




