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Organiza Colabora Subvenciona

A

Coordinadora
Andaluza de ,
Organizaciones Junta de Andalucia
de Mu] eres . _ Consejeria de Inclusién Social,

Rurales UNI VF,]QS” )ﬂ}l') Juventud, Familias e Igualdad

D E_ ‘,_’\ LN’I ER!A Institute Andaluz de la Mujer

MEMORIA DE INTERVENCIONES

JORNADA DE TRABAJO CON LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Fecha: 4 de mayo 2023 | Hora: 11.00-13.30h

e Doia Adela Romero Ruano- presidenta de la Coordinadora de Organizaciones Andaluzas de Mujeres Rurales, COAMUR y presidenta de la Federacion de Mujeres de la
Comarca Nororiental de Malaga Podemos.
Ante todo, pues agradecer enormemente tanto la Universidad de Almeria como las compafieras del tejido asociativo de la provincia hayan respaldado esta accion. Esta
accién surge ante la necesidad de que las mujeres veiamos que teniamos pocas conexiones con las universidades. Las organizaciones de mujeres veian que seria importante
tener convenios de colaboracidn con las universidades como otras entidades que tienen de caracter social para poder hacer proyectos que tuvieran que ver con la gestion
del conocimiento y que fueran interesantes para el desarrollo del empleo, para las iniciativas novedosas, para el desarrollo de proyectos de desarrollo rural, para el tema de
la igualdad, que se podrian trabajar de las universidades. Eramos conscientes que las universidades tenian esa direccién del tema para trabajar la igualdad de manera
transversal en la universidad y veiamos que era una herramienta muy importante para que pudiéramos ponernos en contacto con esta area para poder desarrollar
proyectos. Para ello, solicitamos un proyecto que esta subvencionado por el IAM, y que atiende a esa necesidad que intentamos resolver con esta jornada de trabajo.

Quiero agradecer enormemente a don Juan Garcia Garcia, vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones de la Universidad, por todo lo
gue nos va a ayudar a hacer realidad este reto y conseguir los objetivos. También quiero agradecer enormemente a dofia Eva Maria Diaz Peralta, la directora de la Unidad
de Igualdad de Género de la Universidad, por habernos abierto todas las puertas, asi como a dofia Isabel Esther Gonzdlez Alarcdn, que tiene un proyecto muy importante
desde la propia universidad y también como concejala de Cultura de Igualdad del Ayuntamiento de los Gallardos. Y ella nos va a traer también a dos mujeres que tienen un
proyecto importante, que son dofia Beatriz Rueda Rodriguez y dofa Katy Flores Morales, que nos compartiran su proyecto, que puede ser bastante interesante a la hora de
generar un convenio con ellas. Realmente también agradecer a dofia Maria del Mar Esparza Conesa, que es la coordinadora del IAM de Almeria, que también se incorporara
a lo largo de la mafiana a la jornada, y como no, a nuestras compafieras del tejido asociativo, dofia Inmaculada Idafiez Vargas, vicepresidenta primera de COAMUR, Dofia
Amina Kamour, vicepresidenta cuarta de COAMUR, Doiia Remedios Serrano Carrion, vocal y también persona que lleva la comunicacién de la organizacidn, Dofia Maria del
Mar Garcia Torres, coordinadora de AMECOOP, que también lleva la tercera vicepresidencia de COAMUR, y Dofia Maria Rita Mateos Robles, presidenta de la Asociacién de
Familias y Mujeres del Medio Rural, que ella ha colaborado con nosotros en bastantes proyectos y quiero agradecer enormemente el posicionarnos con el proyecto de la
universidad que nos mandd ultimamente, asi como doia Dori Luque Gonzdlez, presidenta de CERES Almeria, a la que acabamos de conocer y que vemos que estd
trabajando y conectada con nosotras y quiero dar enormemente las gracias también a dofia Maria Dolores Romera, presidenta de EGEA y una gran amiga también. También
a todas las compafieras de COAMUR a nuestra secretaria, Marisa Morales Sancha, Pepi Sierra, nuestra tesorera y a todas las compafieras del tejido asociativo que estan
conectadas. Sin mas, no quiero ser la que ocupe el tiempo y le voy a dar |la palabra a nuestra coordinadora del proyecto, dofia Sonia de Tena Pérez, para que nos vaya
dando pie en las intervenciones. Muchas gracias, de verdad agradezco enormemente que este proyecto pueda hacerse realidad.

e D.Juan Garcia Garcia- Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones.

Bueno, pues muchas gracias. Acepto la intervencién por protocolo, porque evidentemente las protagonistas sois vosotras. Y agradeceros la invitacién, agradeceros vuestro
trabajo. Y yo creo que estan perfectamente alineados con los objetivos de la Universidad de Almeria, que es una universidad que lleva trabajando desde hace mucho
tiempo por llegar a todos los rincones de la provincia, no solo a la capital. Y por lo tanto hacemos los cursos de verano, por ejemplo, a lo largo de la provincia y la estrategia
de ampliar a los pueblos, a cada uno de los pueblos de la provincia de Almeria es una estrategia fundamental para la Universidad de Almeria. Y por supuesto, si lo
combinamos con una estrategia de igualdad de género, de colaborar con vosotras, pues encantado. Y ademas aqui estan personas que me acompafian del ambito de la
universidad, Eva Diez, como coordinadora de la unidad dentro del Vicerrectorado que lleva estas competencias de igualdad y también me acompafia el Vicerrectorado por
si yo tengo que moverme en algin momento, pues tanto Carmen Pérez, la directora de Secretaria de Relaciones con Empresas e Instituciones, que es un poco la que ha
coordinado con vosotros mi intervencidn aqui, y también se ha incorporado Pilar Casado, la directora de Secretaria de Empleabilidad y Practicas, que es una de las que mas
0s va a interesar en estos temas que vamos a comentar.

Bien, yo lo que queria presentaros muy brevemente cifiéndome al tiempo porque si no nos disparamos y luego quedaremos abiertos a las reuniones sectoriales que
querais, cuando querais que nos veamos en cuantas reuniones estiméis sean conveniente tanto presenciales como online por la comodidad y por la estructura que tenéis
asociativa. Asi que lo que vamos a hacer nosotros en nuestra estrategia de acercamiento a empresas e instituciones, es decir, al tejido social y productivo de la provincia,
pero también de todo el dmbito nacional e internacional. Lo que hemos hecho ha sido intentar imitar lo que hacen las empresas cuando quieren vender algo. Nosotros
gueriamos vender nuestros servicios, los servicios que una universidad publica ofrece a su tejido social y productivo. Entonces nos pusimos a hacer un catalogo de servicios,
qué servicios ofrecemos, que lo tenéis colgado online, que yo brevemente os voy a presentar. Este es el titulo que se le habia puesto a estas palabras que le he dedicado,
gue es la UAL te ayuda con tus retos empresariales. Es el titulo y es una invitacién a colaborar. Es el titulo que le hemos puesto a esta apertura de nuestro catalogo de
servicios a empresas e instituciones. Veréis que hay cosas que se adaptan mas a vosotros y hay cosas que se adaptan menos porque estan mas dirigidas a empresas de un
tipo de tamafio o de una actividad. Pero yo siempre digo que con buena voluntad y queriendo hacer las actividades que tenemos programadas de manera que casi todos
nos podemos adaptar, porque vosotros funcionais con muchas entidades, con proyectos que se solicitan a diferentes administraciones y donde no llegais, también os
podéis asociar a otras administraciones o a otras empresas que os pudiesen ayudar en esta colaboracidn. Por lo tanto, la primera que tenéis ahi es activar ese plan de
empresa, esa colaboracién que nosotros estamos buscando con todos ustedes y lo hemos dividido en diferentes bloques. Uno que es el de innovacién y transferencia, que
en algunas de estas cuestiones podriamos estar en los planteamientos que vosotros tenéis, en la ayuda que nosotros podamos desarrollar algunas de las cuestiones que
aqui tenemos fundamentalmente, sobre todo encontrar socios para innovar en vuestro caso o asesorar en algunos elementos relacionados con financiaciéon. Uno de los
aspectos que yo creo que si os puede interesar tanto a la asociacién como a las entidades socias es la de incorporar talento. Y aqui hemos desarrollado una estrategia
bastante amplia en estas cuestiones. Tenemos programas asociados para incorporar practicas de empresas, que son las que mds conocéis, las practicas curriculares o las
extracurriculares, también incorporar y por qué no atraer talento internacional. Tenemos una cada vez mayor colaboracidn con practicas internacionales, con alumnos que



vienen con el programa de practicas de Erasmus. Hemos desarrollado todos los aspectos relacionados con el talento dual, que ahora estamos reconvirtiendo al talento dual,
gue ahi lo que hemos hecho ha sido mezclar un programa de practicas de empresas tanto curriculares como extracurriculares, y donde a aquellas empresas que le interesen
incorporar en los préximos afos ese tipo de talentos, podemos disefiar este tipo de practicas y este tipo de incorporacién en la empresa. Por lo tanto, fundamentalmente lo
gue hacen es pasar los alumnos un afio en la empresa, parte con las asignaturas que tienen y le hacemos practicas curriculares y otra parte con una practica extracurricular.
Esto tendria que ser financiado por la propia empresa o buscar patrocinadores. Tenemos esos dos programas, becas de este tipo patrocinadas que patrocina Cajamary
otras becas que la mayoria que son las que financia cada una de las empresas o entidades. Y tenemos becas tanto en entidades sociales como en practicas. Y sobre todo
esto vendria bien si vosotros estais pensando en incorporar este tipo de talento o atraer talento a vuestros pueblos de gente que son de la propia provincia. Y también os
podemos ayudar, yo creo que el doctorado se queda un poco mas lejos, pero si deciros que tenemos una agencia de colocacion, una agencia de colocacion donde podéis
obtener los servicios gratuitos y lanzar vuestras ofertas de trabajo y por supuesto también la parte de practica, aunque esa funciona por lo que le llamamos el programa
icaro, para ayudaros también a encontrar ese talento. Por lo tanto, ayudaros a incorporar talento a vuestras entidades es un elemento claro. Aqui nosotros nos hemos
empenado en que la universidad también sea receptora de donaciones, porque a veces acuden a nosotros solo para dar. Es cierto que somos una entidad publica que tiene
un presupuesto importante y que nosotros colaboramos, pero esta el elemento de patrocinio y que ayudamos incluso a recoger algunas campanas, la ultima por ejemplo
fue con el terremoto de Turquia que donamos a Cruz Roja. También podemos hacer ese tipo de estrategias, pero sobre todo aqui estaria para que se hagan algun tipo de
catedra, seminario, programa de patrocinio y que se quiera patrocinar algo, premio de trabajo, fin de estudio, etcétera, para dar visibilidad a esas lineas de trabajo. Aqui
con vosotros yo creo que podriamos hablar perfectamente de crear un seminario, porque la catedra requiere de dinero y ver si luego mds adelante, con los patrocinios
oportunos, podriamos llegar a catedra. Un seminario lo hemos montado como una mini catedra, donde no hay una financiacién estable o permanente, pero si unos
objetivos comunes entre la organizacidn que lo solicita y la Universidad de Almeria para potenciar, por ejemplo, muchas de las lineas en las que vosotras trabajdis.

El siguiente bloque, que yo creo que es de los mas relevantes, es el bloque de formacién. Y aqui, obviamente, pues tenéis a vuestra disposicidn todo lo que es la formacion
reglada, que ya conocéis, y que si no conocéis os invito a entrar en las paginas web de los grados y mdsteres de los 31 grados y 45 mdasteres que tiene la Universidad bueno,
mas, porque tenemos algunos como doble grado y doble masteres. Y en ese sentido, yo creo que cubrimos por lo menos todas las estrategias a las que llega la universidad
en cuanto a lo que es tejido productivo, pues agro, agroindustria, parte de empresas asociado al turismo, la piedra, las energias renovables, medio ambiente y algunas
cuestiones relacionadas a sociales, pues por ejemplo migraciones, etcétera. Y bueno, ahi estamos abiertos a cualquier propuesta, que a veces desde el punto de vista de la
ensefianza oficial son mas complejas, pero si podemos cubrir a partir de la formacién continua que tenéis ahi, podemos hacer cursos conjuntos de formacién continua o
conjuntos a varias partes con varias unidades de la universidad y con vosotras. Podemos hacer cursos a medida que vosotros tengais una subvencidn que dais que ese curso
lo chequea por la universidad y se puede cerrar a vuestra asociada. O mitad y mitad abrirlo, decir, hacemos cursos a medida de la empresa como se pone ahi y donde veais
empresas poner entidad o entidad social o lo que querais, toda una estrategia de formacién como tenéis ahi en idiomas, con un centro de idiomas bastante importante. Y
bueno, nosotros también hemos desarrollado programas de competencias transversales que os podiamos contar un poquito mas detallados y que vosotros podriais
replicar. Esto, por ejemplo, lo hemos hecho en parte con algunos programas de la Junta, cuando nos han llegado programas precisamente para chicas universitarias y lo
hemos de alguna manera adaptado a esos programas, en programas que disefiamos con toda la empresa donde nos pidieron o nos dijeron qué competencia era lo que
ellos querian mas alld de la competencia de los titulos universitarios, la competencia blanda, la softs skills y ellos son las propias empresas las que participan 'y
continuamente estamos renovando esos cursos, estariamos encantados de escucharos a vosotras, incluso pues meter algunas cuestiones relacionadas con vuestros
intereses, y relacionado con ellos, os invitaria, y a otros de los servicios que damos, y con esto practicamente terminamos, es que participéis con nosotros en dar a conocer
vuestros objetivos y en dar a conocer también que necesidades en el futuro necesitdis tanto para la formacion o profesionales que se incorporen. Y ahi tenemos un
programa, por eso le llamamos Comparte Tu Experiencia, que seria charla en el aula y dar charlas de vuestras organizaciones, de alguna organizacidn concreta, de algunas
cuestiones concretas, directamente en las clases de determinados grados, lo tenemos establecido. Asi se puede hacer relacionado con esto, un intercambio de todo un afio
con profesionales de ambas instituciones que desarrollen un programa de innovacion docente, podéis mentorizar cuestiones relacionadas con orientacién profesional, con
trabajos fin de estudio, etcétera. Por lo tanto, tenemos un amplio programa para poder de alguna manera acogeros e integraros a que vuestro mensaje y vuestras
necesidades lleguen también a los futuros profesionales que van a ser nuestros emisarios. Y creo que cumpliendo mas o menos, bueno, me quedaria en la parte de
emprendedores, pero que esto de alguna manera ya sois vosotros también los que tienen un poco un elemento similar a lo que vosotros hacéis que es el fomento del
emprendimiento, tenemos una unidad de asesoramiento, tenemos incluso unos premios dedicados precisamente al emprendimiento en femenino que se llama los premios
Matilda, que integramos dentro de nuestra feria de la idea y que por supuesto vosotros que sois fundamentalmente unas grandes emprendedoras, estariamos encantados
de relacionar el emprendimiento, compartir la experiencia con la formacidn, etcétera, y podriamos trabajar en esos ambitos. Como resumen tenéis ahi y los contactos que
podéis realizar mas o menos en las personas que estamos hoy aqui o directamente en el catdlogo tenéis los correos electrénicos y teléfonos de las diferentes areas. Pero
bueno, os invitaria a que siguiésemos en esta relacidn institucional para consolidar esta relacién que seguro va a ser muy fructifera. Muchas gracias.

- https://www.ual.es/universidad/organosgobierno/consejosocial/estructura/pleno

e Doia Eva Maria Diez Peralta-Directora de la Unidad de Igualdad de Género de la Universidad de Almeria.

Buenos dias, muchas gracias a COAMUR por la invitacién a participar en esta colaboracidn con la universidad podriamos llamar empresa o emprendedoras en el marco del
desarrollo rural, fundamentalmente tan importante para nuestro pais y nuestra comunidad auténoma andaluza, fundamentalmente, y nuestra provincia. Y, bueno, saludo a
todos y a todas las que estdis aqui presentes, y particularmente también a mis compafieros, al profesor Juan Garcia, a Carmen Pérez y también a la profesora Pilar Casado.
Interesa fundamentalmente el vinculo universidad-empresa, o universidad con terceros, ajenos a la universidad, a la comunidad universitaria, que como sabéis esta
formado fundamentalmente por tres sectores, el personal docente investigador, el personal de administracion y servicio y el estudiantado, el sector estudiantil
fundamentalmente. La unidad de igualdad concretamente lleva a cabo la implantacion de lo que se denomina el plan de igualdad. El plan de igualdad de la Universidad de
Almeria fue adoptado en Consejo de Gobierno en enero de 2020 y estara vigente hasta 2024. Este plan de igualdad es un plan de igualdad transversal. ¢ Qué significa? Pues
gue aborda distintos aspectos, fundamentalmente de la formacién, de la sensibilizacion a esos sectores de la comunidad universitaria. También tiene un eje, el segundo,
relativo a cdmo integrar la perspectiva de género en la docencia y en la investigacidn, fundamentalmente. En tercer lugar, cémo integrar esa perspectiva de género en lo
que seria la gobernanza, lo que se denomina la gobernanza en general de la universidad, la actuacién del gobierno de la universidad y de la representacion de la universidad
en general. Y por ultimo, un cuarto eje, un poco mas débil quiza por el o desde el punto de vista de la consecucién del objetivo porque es mucho mas complicado el tema de
la conciliacién de la conciliacién de la vida familiar y de la vida profesional y personal. Cuando he dicho que es transversal significa que no solamente corresponde
implantarlo a la unidad de igualdad, sino que corresponde implantarlo desde el vicerrectorado de postgrado de empleabilidad hasta el vicerrectorado de ordenacidn
académica hasta el vicerrectorado de investigacion. Es decir, el hecho de que quizas el control, la evaluacidn, el seguimiento del plan de igualdad de la Universidad de
Almeria esté centralizado en la unidad de igualdad no significa que el objetivo de conseguir la igualdad en esta universidad, igualdad entre las personas, no solamente entre
hombres y mujeres, sino entre todos los que conformamos la universidad y la comunidad universitaria, donde hay muchisima diversidad, porque es un ejemplo de lo que es
la sociedad. Yo siempre digo que esta es una miniciudad, donde se refleja todas las ideologias, todos los pareceres, todos los gustos y todos los tipos de personas de manera
que esta centralizado en nosotros, de hecho, hemos hecho una evaluacién y un seguimiento de ese plan de igualdad que, en estos tres Ultimos afios y medio, que es lo que
llevamos de mandato, teniendo en cuenta la pandemia, teniendo en cuenta la pandemia, hemos cumplido en mas de un 68%. El ultimo diagndstico se presentd en
diciembre al claustro de la Universidad de Almeria, que es para que lo entendais como nuestro parlamento, por decirlo de alguna forma, que nos podamos entender. Y se
ha cumplido en ese 68%, habiendo un 12% mas de acciones que se estdn iniciando, es decir, que seguimos trabajando, y un minimo, muy minimo de acciones que aun no se
han podido cumplir, pues por razones fundamentalmente de tiempo y también de recurso.

Como ha dicho Juan, esta es una institucion publica cuyos recursos no solamente dependen de nosotros, sino dependen de lo que se aprueben en los parlamentos
autondmicos o en las normativas nacionales. Desde el punto de vista de la cooperacién con la sociedad, porque hasta ahora me he centrado fundamentalmente en lo que
nosotros intentamos aportar a la comunidad universitaria, que es sobre todo formacidn en cultura de igualdad y no violencia, sensibilizacidn. Por ejemplo, nosotros
publicamos una revista que es la revista Igualdad, que se publica cada tres meses, donde ofrecemos la posibilidad, abrimos la colaboracidn a la sociedad. Y aqui os invito a
participar en algin nimero de esa revista con algunas reflexiones sobre el trabajo de las mujeres rurales en Andalucia. Por ejemplo, el préximo nimero saldra en julio, de
manera que, si alguien esta interesado, pues nos puede escribir y nos puede enviar esas reflexiones. Y damos a conocer, por tanto, no solamente el trabajo de la comunidad
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universitaria, sino el trabajo en general de la sociedad en materia de igualdad. En la formaciéon fundamentalmente, a veces dependemos de recursos propios, a veces
dependemos de subvenciones, que por ejemplo el IAM, el Instituto Andaluz de la Mujer, nos ha concedido en los ultimos afios para poner en marcha programas muy
importantes como son la red de voluntariado para luchar contra la violencia de género o por ejemplo formacién en materia de promover titulaciones STEM. Las titulaciones
STEM son las dreas de matematicas, tecnologia, ingenieria, informatica que son mas deficitarias desde el punto de vista del nimero de mujeres que cursan ciertas
titulaciones, fundamentalmente la ingenieria. Y nosotros nos dedicamos incluso a acudir de forma gratuita y altruista a los institutos de educacién secundaria de toda la
provincia de Almeria, precisamente para que nuestras investigadoras, nuestras mujeres investigadoras, constituyan ejemplo relevante para esas nifias que en un futuro se
pueden plantear la posibilidad de cursar titulaciones en esas areas deficitarias en cuanto al nUmero de mujeres. Pero también, por ejemplo, celebramos EFEMERIDES, lo
gue se denomina el 25N, y ademas lo hacemos en los dos ultimos afios con un programa interinstitucional, es decir, Almeria Unida contra la Violencia de Género, Almeria
Unida por la Igualdad, engloba siempre, bajo el paraguas y la promocién de la Universidad de Almeria, a numerosas instituciones de Almeria, la Diputacién, el
Ayuntamiento, el Instituto Andaluz de la Mujer, la Subdelegacion del Gobierno, incluso el Hospital Torre Cardenas, que tiene una comision propia de violencia de género,
nos hemos unido en estos dos uUltimos afos para trasladar a la sociedad almeriense, que estamos dispuestos a cumplir un objetivo, un compromiso social, que no es de
nadie, privativo de nadie en particular, de ninguna institucion sino que es un problema social, una lacra social, que nos tiene que implicar a todos, como es la violencia de
género, con independencia, de que partido politico vote cada uno. Es decir, esto es un problema global, un problema comun, incluso se ha calificado por algunas
instituciones internacionales como de pandemia. Por lo tanto, nuestra formacidn, aunque esté dirigida fundamentalmente a la comunidad universitaria, no impide que
pueda estar abierta al resto de la sociedad. Es decir, si yo, por ejemplo, me dedico a publicitar esa red de ciudadanos voluntarios que quieren aprender herramientas,
recursos para luchar contra la violencia de género, pues desde luego cualquier ciudadano, en la medida en que la publicito en la pagina web de igualdad, puede estar
interesado en llevar a cabo esa formacion, en llamarnos y decirnos, oye, me interesa muchisimo participar en esa formacion, aunque no pertenezca a la universidad, porque
al final la universidad no es una institucion que deba mirar hacia dentro, sino que fundamentalmente, como ha dicho Juan, debe mirar hacia fuera, porque si no somos
sociedad, no somos nada, fundamentalmente. Eso es lo que significa la transferencia del conocimiento. Intentamos también, por ejemplo, incorporar la perspectiva de
género en la docencia y la investigacién. Esto a veces no depende solo de nosotros, depende de cdmo estén configurados los titulos, por poner un ejemplo. Los titulos
ademas tienen que renovarse, pues hay que intentar convencer a los centros o a las facultades de que incorporen alguna asignatura en materia de igualdad, o al menos al
profesorado, hacerles ver que su docencia o en su docencia puede incorporar la perspectiva de género. En todas las asignaturas que se cursan en esta universidad, en todas
se puede incorporar de una u otra forma la perspectiva de género. Desde luego, yo, por ejemplo, como jurista, lo tengo mucho mas facil, porque precisamente hay
normativa internacional sobre estos temas, pero qué duda cabe que un psicélogo, como Juan, también perfectamente puede incorporar esa perspectiva de género en su
docencia, aun cuando no sea una asignatura especifica en materia de igualdad. En los posgrados, yo le pido aqui al vicerrector que se estudie la posibilidad de hacer un
posgrado en materia de igualdad de género o de género en general, de estudios de género, de estudios de las mujeres, porque existe en toda la Universidad espafiola,
practicamente en toda la Universidad espafiola. Es cuestion de sentarse y es cuestion de estudiarlo y es cuestion de hacer un programa interdisciplinar, donde ninguna
facultad sea propia del programa, sino que sea un programa en el que tengan cabida todas las titulaciones relevantes y todas las titulaciones que tengan algo que decir a
este respecto. Asi que ahi le lanzo el objetivo para que, si es posible pues se pueda analizar, se pueda estudiar al menos esa posibilidad porque lo piden los estudiantes y
porque estoy segura de que en la Universidad de Almeria ese programa tendria éxito. Y desde luego, la unidad también estd abocada en los ultimos afios porque cada vez
hay mas casos, lamentablemente, o al menos mas casos patentes o que se hacen visibles pues tiene que luchar contra el acoso sexual en el marco, en el entorno
universitario, fundamentalmente. Hay denuncias, hay casos que se llevan con absoluta confidencialidad de personas que acuden a nosotros porque se sienten acosadas
sexualmente y la universidad no puede mirar para otro lado, aunque yo siempre digo que el acoso es un delito y que si hay que acompafarlo a la comisaria. Yo soy la
primera en hacerlo. Pero la universidad tiene un protocolo de acoso. Un protocolo de acoso sexual, por cierto, que es ejemplar, que es, ademas, amplio, que da cabida,
incluso, a la lucha contra el acoso en materia de identidad de género o de orientacion sexual. Es decir, no solamente al acoso sexual entre hombres y mujeres, sino a
aquellos que son perseguidos por su orientacion sexual o por su identidad de género y de hecho, vamos a presentar en Valladolid, nos han elegido, no nos hemos
presentado voluntarios, sino nos han elegido para presentar este protocolo de acoso en el marco de la red de unidades de igualdad de universidades publicas espafiolas,
porque consideran que es un protocolo bastante completo, bastante bien hecho y va a ser un placer por mi parte representar a la Universidad de Almeria y defender esa
normativa que con tanto ahinco en su dia prepard y elaboré fundamentalmente la vicerrectora de estudiantes de igualdad e inclusidn, la profesora Maribel Ramirez, que
fue la que verdaderamente inicié en 2015 la andadura de la igualdad en esta universidad, aunque luego yo ya le haya acompafiado en los ultimos afios, pero realmente el
germen y el origen de la existencia de esta unidad de igualdad es el tesén y el trabajo que ella puso desde el primer mandato en el afio 2015. De manera que aqui estamos,
es decir, tenemos una pagina web, tenemos la posibilidad de que os llegue incluso informacidn sobre la formacién que se hace en materia de igualdad. Y de hecho queria
comentar para finalizar un dato curioso, y es que la primera vez que pusimos en marcha la convocatoria de premios de trabajo fin de grado en materia de igualdad y lucha
contra la violencia de género, que fue hace tres aios, ahora ha habido tres ediciones, el primer premio del primer trabajo que fue evaluado en esta materia se lo llevo
precisamente una estudiante de historia que hizo un trabajo precioso sobre el papel de la mujer almeriense en la agricultura almeriense. Fue, repito, el trabajo que obtuvo,
el primer premio a esos trabajos fin de estudio desde el punto de vista histdrico porque era una estudiante de historia cuya madre y cuya abuela se dedicaban a la
agricultura y eran las que verdaderamente sostenian la empresa familiar. De manera que ella lo hizo en honor a su familia, en honor a su abuela y a su madre para rendirle
un tributo y fue un trabajo precioso. Ya se llama Maria del Mar, su nombre ahora no lo recuerdo bien, pero el titulo del trabajo se encuentra publicado en la web de
Igualdad y la verdad es que es una chica que lo merecié y que merecia la pena el corazén, no solamente lo académico, sino que le puso corazdn al trabajo y es lo que
verdaderamente enamoré a la comision. Asi que tenéis mucho que decir, por tanto, vuestras hijas, vuestras nietas también tienen mucho que decir y espero que esta
colaboracién continue en el futuro. Quisiera agradecer también, por Ultimo, que se me ha olvidado, a la profesora Esther Gonzalez la amabilidad y la generosidad con la que
se prestd cuando la llamé a participar en esta jornada. Muchisimas gracias.

e Dona Isabel Esther Gonzalez Alarcon-Profesora Titular de francés en la UAL y concejala de Cultura y de Igualdad en Ayuntamiento de Los Gallardos.

Buenos dias, muchisimas gracias a COAMUR por la invitacién. Un saludo a Juan Garcia y al resto de participantes, que creo que Juan es el unico hombre que hay en la sala.
Como bien ha dicho, soy concejala en Los Gallardos y también profesora en la universidad. Entonces, es un camino paralelo que he cruzado. Ha sido como un cruce de
camino. Pues todo esto empezd cuando una alumna en clase me preguntd, dice, ¢pero todavia existe la poligamia? Entonces, claro, obviamente le dije si, claro que si, pero
automaticamente a partir de ese momento vi que tenia que difundir esa otra historia de mujeres rurales, de otras religiones y de otras culturas. Eso seria sobre 2011. El
segundo momento ocurre en 2017, cuando Susana Nicolds Roman, una profesora de la Universidad de Almeria, con la que yo participo en un grupo de innovacion docente,
que se llama A escena, el teatro como recurso educativo, ella es profesora de inglés, yo soy de francés, entonces me propone coger uno de las escritoras y escritores
clasicos de la literatura francesa para representarlos, para escenificarlos. Y yo le soy sincera y le digo que yo no puedo representar a un clasico porque para crear una
historia tienes que sentirla y vivirla por y desde dentro. Y nuestra finalidad es esa, vivir lo que escenificamos usando el teatro como medio de protesta social. Entonces yo le
propuse que, en vez de coger ya una obra de teatro hecha de las escritoras africanas que yo trabajo, coger una novela que siempre me gusta, es de esas novelas que
volvemos a leer a los afios y siempre nos emocionan, mi carta mas larga de Mariam Abba, Insignia in Letters, una escritora senegalesa. Entonces lo que le propuse era yo
crear mi propia obra de teatro partiendo de esa novela, tomando como punto central la poligamia, porque a raiz de esa pregunta que me hace la alumna, pues pienso que
hay que difundir por lo menos cémo viven otras mujeres de otras culturas. Y bueno, asi fue como una mafiana de sdbado con un café, pues hice mi primera adaptacion
teatral. Y también, como ya era concejala en Los Gallardos, decidi traducirla al espafiol. Y si la representé en francés con mi alumno en la Universidad de Almeria, decidi
traerla a Los Gallardos y representarla aqui con un grupo de actores y actrices, El Patio. Aqui hay cinco grupos de teatro en Los Gallardos, hay una gran tradicidn teatral.
Entonces, ellos la representaron y dia antes de la pandemia pues fue el estreno aqui en Los Gallardos, y para mi que estaba un poco nerviosa porque traer un tema como la
poligamia, un nucleo rural, pues no sabia como iba a responder la gente, pero la verdad es que respondid bastante bien incluso al final de la obra de teatro hicimos una
fusidn de baile, danza flamenca, con danza del vientre, con musica, entonces fue todo como una fusidn. Por un lado, el viaje de ida de la universidad a este pueblo del
levante almeriense y hoy voy a contar aqui el viaje de vuelta de esta localidad a la Universidad de Almeria. ¢ Cdmo y cuando nace esta iniciativa? Pues siempre digo que
todos estos proyectos nacen con un café. Miro a Beatriz porque esta aqui que es verdad, fue con un café que le propuse a Beatriz Rueda, la directora del grupo de teatro La
Corrala de Los Gallardos y entonces le dije ¢ Por qué no creamos nosotros una propia historia de la mujer rural de Andalucia, de la segunda mitad del siglo XX? Y bueno, si, lo
llevamos adelante y ademas en ella incluimos no solamente la mujer de nacionalidad espafiola, sino también de otras nacionalidades residentes de Los Gallardos, la mujer
francesa y la mujer de origen anglosajén, porque aqui hay mucha poblacién anglosajona, tanto Galesa, Irlandesa, Inglesa, y que habian escogido Los Gallardos como destino



fijo de residencia. Pretendemos con ella dar a conocer y poner en valor a la mujer rural, su rutina, su dia a dia, puesto que ellas han sido el pilar de la sociedad que hoy
conocemos, siendo siempre las eternas desconocidas bajo el pseudénimo de hija de, mujer de o madre de. Bien, écdmo se han involucrado las mujeres y actrices en esta
actividad teatral? Pues se han involucrado al mil por mil, desde el minuto cero en las reuniones, han sido generosisimas abriéndonos su vida para poder crear el texto,
porque primero la grabamos y de esas grabaciones sacamos el texto que luego va a ser la obra de teatro. Y como siempre, confiando en Beatriz, en la directora y ddndolo
todo en el escenario. Pues en esta obra de teatro, todo hemos podido ver en los personajes femeninos de esta historia real a nuestras abuelas, a nuestras madres o incluso
a nuestras hijas. En cuanto a las instituciones publicas, agradecemos al Ayuntamiento de Los Gallardos su gran apoyo en todo lo que hemos necesitado desde el primer
momento, poniendo a su disposicion todos sus medios y tanto materiales como econdmicos, también a la Diputacién de Almeria y al Pacto de Estado. Creo que es digno de
mencion y ademas algunas de ellas nos estan viendo conectadas, pues nombrarlas, éno? Entonces, voy a hacer como un pequefio recorrido. Las participantes han sido Silvia
Caparrés y Juan de Ramos, que son turistas que visitan los lavaderos del pueblo. Ana Balastegui y Mdnica Salmerdn, como adolescentes y mujeres del futuro. Remedio
Llorente, como telefonistas. Las telefonistas, pues, como la serie de las chicas del cable. Natalie Howells como galesa del presente que se pierde por el pueblo y viaja al
pasado de la mano de Francisca Galera. Quien junto con Isabel Jerez e Isabel Campoy son la bandera de finales de los afios 60. Por otro lado, Maria Ruiz y Katy Flores como
mujeres de los aifos 70. Asi como Esther Gonzalez, que soy yo, que también soy actriz participante, y Antonia Martinez. Antonia Martinez es la teniente de alcalde actual de
los Gallardos y también participa en la obra de teatro. Y ambas dos representamos a la mujer del mundo de la politica, una de la transicidén espafola y otra del momento
actual. Es decir, en definitiva, mujeres todas ellas que van desde los 14 afios hasta los 77 afios. Y asi abarcamos también varias generaciones y distintas épocas. Los mas
enriquecedores de esta experiencia ha sido sin duda conocernos mds a través de nuestra vivencia, porque nos hemos desnudado emocionalmente y esto nos ha permitido
estrechar lazos dentro del grupo, pues mas alld de los buenos momentos que hemos pasado, pues eso después de los ensayos, pues esas reuniones que teniamos. Porque
también es cierto que ha sido mas complicado, porque cuando nosotros creamos esta historia teniamos que abrirnos porque eran nuestras vivencias personales y
representar tu propio personaje cuesta muchisimo mas que si representas cualquier otro. Eso no ha costado también. Voy a comentar brevemente el resumen de la
historia. La obra comienza con una ruta guiada por los gallardos y una pregunta. ¢ Cdmo se hace el jabdn natural con el que lavaban nuestras abuelas? A través del jabdn,
viajamos a finales de los afos 60 y 70 y descubrimos cémo vivian nuestras abuelas y madres, sus inquietudes, sus anhelos, es decir, aquellas que no tenian lavadora, que
tenian que ir a lavar a mano a los lavaderos, hasta que de nuevo volvemos a la actualidad y damos un paso mas alla con nuestras adolescentes de hoy, es decir, la mujer
rural de los afios 60-70 y la mujer rural del siglo XXI, la vision del mundo rural que tienen nuestros adolescentes y el futuro de aqui a diez afios. Con todo ello queremos
decir que en las zonas rurales también existe interculturalidad y cultura y que en los nucleos rurales la cultura no solo se promueve, sino que se crea desde todas las edades
y nacionalidades llegandose a hacer cosas muy interesantes, por ejemplo, nosotros aqui las mujeres no tienen acceso, algunas no tienen carné de conducir, entoncesir a la
ciudad para ver una obra de teatro o ir al municipio mas cercano pues no pueden. Los Gallardos es un municipio relativamente pequefo, entonces tampoco podemos traer
obras de teatro. Todas estas actuaciones son gratuitas. Entonces, équé hacemos? Pues nosotros creamos nuestras propias obras de teatro. Y hay mucha cultura. Y las
mujeres son agradecidas. Todas ellas son actrices aficionadas que llevan en los escenarios, desde hace por lo menos 30 afios. Y de esta experiencia rural nacié un
cortometraje. Hicimos un cortometraje. Esta publicacidn, no sé si la ven, con ilustraciones de Katy Flores, que aqui todos lo hacemos entre nosotras. Ellas se hacen
ilustraciones, escribimos nuestra obra de teatro, participamos como personajes y estrenamos las obras de teatros. Esa obra de teatro la representamos el 12 de marzo en
Los Gallardos y también la llevamos a la Universidad de Almeria, al V Congreso Internacional de Mujeres, Cultura y Sociedad, en abril de ese mismo afio. Es decir, si en
marzo de 2020 y antes de la pandemia llevdbamos desde la universidad a esta localidad historias de personajes femeninos extraidos de novelas africanas de la segunda
mitad del siglo XX, dos afios después eran nuestras propias mujeres rurales las que mostraban a nuestros estudiantes de la universidad cdmo vivia la mujer en Occidente en
la segunda mitad del siglo XX. Bueno, pues no quiero extenderme mas. En Google, si quieren buscar el cortometraje, cuyo titulo es “mujer rural, tenias que ser” de Los
Gallardos, pues ya pueden acceder directamente al cortometraje y lo pueden ver tranquilamente. Ademads, es muy gracioso porque la protagonista es una mujer galesa. Ella
es el epicentro de la historia, es la que viaja del pasado al presente y no entiende nada. Lleva un mdvil y bueno, el futuro en ese mundo rural pues de lavaderos, pastillas de
jabdn, o sea, hay muchos elementos. También tenemos un blog, hemos creado un blog sobre mujeres migrantes del sur y ahi encuentran todas las actividades que hacemos
en el municipio pues actualmente nos encontramos en un proyecto sobre la mujer migrante, eso es lo que ya esta realizado. Esta publicacién, por ejemplo, ninguna
editorial, pocas editoriales almerienses nos las querian publicar porque se trataba de una obra de teatro y nos dijeron que una obra de teatro pues no tiene la relevancia
gue otro género. Entonces pues automaticamente, como conocemos el medio, le dije al alcalde de Los Gallardos que se diera de alta como editor y pedimos el IESB en el
depdsito legal y bueno, nos la imprimieron y por lo menos es una realidad y aqui lo tenemos. Actualmente, como he dicho, nos encontramos en un proyecto sobre la mujer
migrante. Hemos hecho un documental donde ha sido un cruce de camino entre mujeres inmigrantes y emigrantes, mujeres espanolas del siglo XX que se fueron al
extranjero mujeres de maridos, que primero fueron de emigrantes y luego a posteriori se fueron ellas, una vez que sus mujeres que directamente se fueron. Y estamos
escribiendo un libro que es basicamente un relato de testimonios. De este documental estamos haciendo un libro y en dicho proyecto se incluyen también varias obras de
teatro dirigidas por Beatriz Rueda y por Katy Flores, no solo son también dirigidas por ellas, sino que han sido escritas por ellas mismas. Es decir, lo que quiero decir es que a
raiz de este primer proyecto que hacemos en Comun, ellas como que han dado el pistoletazo de salida como autoras, porque Beatriz Rueda es coautora, somos las dos
autoras, y Katy Flores hace ilustraciones, pero ellas ahora hacen sus propias obras de teatro. Si antes no eran capaces, a raiz de este proyecto, Beatriz ha hecho dos, si no
me equivoco, y Katy igual, Katy hizo la actual obra de la despedida, de la que hablara hoy, que se representd este afio, el dia de la mujer. Y nosotros tenemos una semana
cultural de teatro, donde ellas también participan, independientemente de la tematica de mujer, y también la hacen. Pues nada, les paso la palabra. Ellas nos relataran a
continuacién su experiencia, pues como son hijas de inmigrantes, ellas también, y como mujeres inmigrantes, la tematica que han escogido en su obra. Pues muchisimas
gracias.

e Dona Beatriz Rueda Rodriguez y Doiia Katy Flores Morales- directoras de teatro.
Buenos dias. Soy Beatriz. Buenos dias, Beatriz. Soy Beatriz Rueda Rodriguez. Soy nieta de mujeres rurales migrantes almeriense. Yo naci en Barcelona, creci y me formé en
arte dramatico en la gran ciudad, pero llevo 13 afos viviendo en el levante almeriense, por lo tanto, soy mujer rural por decision. Muchas veces entendemos la mujer rural
como la mujer en la agricultura o en el campo y entonces yo vengo a reivindicar la mujer rural cultural que representa a todas, con las que trabajo dia a dia e incluso me
representa un poco a mi misma. Esta experiencia comenzd, como ha comentado Esther, mi compafiera, con el proyecto Mujer Rural Tenias Que Ser, en el cual, a través de
las vivencias, como os ha explicado las Mujeres de los Gallardos, creamos esa obra de teatro. Y gracias a ella me animé a seguir escribiendo, porque yo hasta este momento
habia retocado textos, habia ampliado algin que otro guion, pero no me habia enfrentado a la hoja en blanco y mucho menos con algo tan personal como es nuestras
propias raices, como es mi feminidad, como es nuestras voces silenciadas durante el siglo. Fue por eso por lo que tras ese primer guion me la hacia continuar dando
visibilidad a todas estas mujeres que siguen viviendo en nosotras hoy en dia. Tras una pequeia investigacion sobre la mineria de Bédar y los Gallardos, que fue el motor
econdmico de estos pueblos durante el siglo XIX y mitad del siglo XX, pues me di cuenta de que no habia nada sobre ellas, sobre estas mujeres que no entraban a la mina,
pero que también sufrian las consecuencias a la sombra, y a veces estaban olvidadas por la historia. Me decidi a escribir un micro teatro sobre ella, sobre sus anhelos, sus
miedos, sus deseos, sus labores, su trabajo arduo y pesado, tanto o mds, que sacar el hierro de las entrafias de la Sierra de Veda. Y surgié un micro teatro que se llamaba La
sombra del minero, que es una pieza costumbrista, son seis mujeres que se juntan a remendar en la puerta de una vecina, mientras esperan ver asomar a sus maridos, a sus
padres, a sus hijos, pues con las manos y los rostros ennegrecidos por el polvo de la mina. Polvo de hierro que tantas consecuencias les trajo al final. Entre risas,
chascarrillos, cancioncillas, estdn en su momento de entretenimiento entre llevar la casa y el campo, que también llevaban el campo. Destacaria una frase que me llama la
atencion, bueno que me llama la atencién, la he escrito yo, pero bueno, que es uno de los personajes que es entre risas, que es una frase textual, que es yo me cambiaria
por un hombre, porque si fuera un hombre en vez de burra tendria una moto, a lo que otro personaje le contesta, pues que se la compre tu Antonio y te la pase. De esta
frase, que es frase textual, hace 64 afios. A nosotras hoy en dia nos parece mentira que hace 64 aiios para una mujer o cualquier mujer era impensable ni tener ni conducir
una moto. Con el cierre de la mina de Bédar, Los Gallardos, los pueblos se quedaron sin su principal fuente de ingresos, sin trabajo. Ademads, para aquella época, la mayoria
de los mineros estaban enfermos, el que habia conseguido sobrevivir a la silicosis. Por ejemplo, mi abuelo es un ejemplo de ellos, Antonio Serafin, que con 42 afios se vio
jubilado por silicosis y sin trabajo. Llegd el momento de buscarse la vida y para ello habia que salir de casa. Y nadie sale de su hogar si no es por necesidad, como dice uno
de los personajes de Estelas de Hierro, que es este segundo micro teatro que acaba finalizando un poco esta pequefia historia. y nos cuenta cdmo vivieron ellas el cierre de
la mina, el ver a sus hijos irse lejos, el tener que cerrar sus casas, dejar a sus familias aqui sus raices, sus costumbres, e irse pues Suiza, Alemania o por ejemplo Barcelona.
En este relato de despedida, de resiliencia, de cdmo ellas, una vez mas motor de las familias, se readaptaron a las circunstancias y fueron cuidadoras de sus maridos,
ademas de sus hijos, amas de su casa y amas de casas ajenas porque se convirtieron también en el motor econémico de las familias. Pero desde esas ciudades ellas seguian
siendo mujeres rurales, seguian sus costumbres, se juntaban con sus paisanos, sus almas siempre estaban en este rincén del levante, al que volvieron en cuanto juntaban



“cuatro perricas”, como decian ellas, y podian hacer el hatillo con regalos de lo mejor que habia en esas ciudades para sus familias. Estelas de Hierro acaba con un
reencuentro porque estas mujeres rurales tenian el deseo de volver a su pueblo, de seguir viviendo y trabajando por su pueblo y por eso la mayoria volvieron otra vez al
Levante almeriense con sus experiencias, enriqueciéndonos las unas a las otras y poniendo en valor su pueblo, participando en todas las actividades como por ejemplo la
creacion de un grupo de teatro. Es por ellas que el objetivo que desenvuelve todo esto es que disfruten cuando lo llevamos a escena, que se sientan orgullosas de quiénes
son y de cdmo son, y que las mas jovenes seamos muy conscientes de las raices que nos sostienen, que con voz alta y clara puedan decir yo soy mujer rural, en este caso yo
soy nieta de mujeres rurales y por decisidn propia ahora, también soy mujer rural. Asi que muchisimas gracias y os dejo con Katy. Gracias.

Hola, soy Katy. Solamente decir que pertenezco a una familia de inmigrantes, es lo que es vivir la ausencia de un padre. Parte de mi generacion lo ha sufrido igual que yo.
Mi padre siempre se iba a trabajar fuera, uno de sus destinos fue Francia y por ultimo Barcelona. Siempre eran grupos de amigos del mismo pueblo los que organizaban
esas temporadas de trabajo. En uno de esos dias que vino a vernos, nos dijo, nos vamos todos, venga, haced las maletas. Y nos fuimos a Olesa de Monserrat. Para mi fue un
gran cambio. Era mi nifiez, dejaba atras a amigas del colegio, mis vecinas. Y dejaba a mi vecina, ella acostumbrada a un pueblo pequefio y verme en un pueblo grande, con
calles muy grandes, mucho frio, yo estaba menos garrucha y no podia salir a jugar tengo que decir, pero ya hemos terminado con nuestro tiempo. Habia escrito la
despedida, la despedida sobre este tema como directora. Y ya no tengo mas tiempo, un saludo a todos y muchos besitos.

e Dona Maria del Mar Esparza Conesa- Coordinadora del IAM de Almeria.
e Doifa M2 Inmaculada Idaiiez Vargas- vicepresidenta primera de COAMUR y pta. Confederacion de Mujeres del Mundo Rural, CERES Andalucia.

Hola, muy buenos dias. Bueno, por fin llegaron esta jornada del proyecto Igualblando con la Universidad de Almeria, en este caso. Dar las gracias a la organizacidn, a todo el
esfuerzo que lleva organizar este tipo de jornada, de ponernos a todas las personas coordinadas y en comun. También dar las gracias a la Universidad de Almeria, que yo ya
anticipé que, seguro que lo ibamos a tener dispuestos a participar y a colaborar con COAMUR, en este caso. Y bueno, yo diria que puede salir algo muy bonito, que se estan
poniendo muchas cosas en comun, pero yo como mujer rural y mujer agricultora, pues es verdad que veo mucho talento y mucha sabiduria que ya he sabido en el medio
rural y como no en esta profesién, como decimos las personas que nos dedicamos a la agricultura que es la profesién mds digna que hay en el mundo, que es sembrar,
cuidar esas plantas, el sector primario y llevar alimentos a las mesas. Y yo mds que hacer una ponencia, una intervenciéon pues como ya lo llevo un poquito inyectado, bueno
me han encantado todas las intervenciones, pero yo lo que haria es una pregunta, haria una propuesta a la universidad, por suerte pues conozco a varios profesores y
profesoras, a Maribel que también se ha mencionado aqui. Y a mi lo que me gustaria, la propuesta que yo le lanzo a la Universidad de Almeria es como podemos participar
las mujeres agricultoras como expertas en grupos de trabajo, que ya sabemos que existe, o en los consejos sociales, en este caso de la Universidad de Almeria, aunque
también los lanzaremos a las distintas universidades para ver de qué forma podemos incorporar. Y esto lo digo porque COAMUR, que bueno, como bien lo ha dicho mi
presidenta al principio, yo ostento la vicepresidencia primera, la de agricultura, bioeconomia y agroalimentacién, como mujer agricultora claro, pero ahora mismo estoy
aqui hablando como presidenta de la Federacidn y de la Confederacién CERES, Mujeres Agricultoras y Ganaderas del Mundo Rural. Creo que tenemos tanto potencial y
podemos aportar tanto conjuntamente, como antes ha dicho Juan Garcia, que nos ofrece el poder estar en cursos, en dar charlas en las aulas, pero es que yo veo que este
consejo social que tienen las universidades, yo creo que deberiamos de formar parte las mujeres, como estamos en COAMUR, en las distintas universidades, para poder
aportar y poder enriquecernos nosotras mismas y también aprender. Pero puesto que en Andalucia estamos en el medio rural y tenemos tantas ganas de conocer, que no
se pierdan todas estas tradiciones, pues yo creo que deberiamos de estar, cdmo no lo sé, expertas. Yo creo que, aunque la agricultura, que en algunos foros ya lo he dicho,
gue por qué no tenemos titulaciéon las personas que trabajamos en la agricultura, porque, aunque no hayamos estudiado una carrera universitaria, si tenemos esa carrera
de la vida, de trabajar la tierra, de cuidar las plantas, nuestro alimento. ¢Y por qué no podemos tener una titulacidon reconocida? No sé, a mi se me vienen muchas ideas.
Pero mi pregunta fundamental y la lanzo al profesorado que tenemos esta mafiana aqui es que écdmo participar como expertas, las mujeres de COAMUR en grupos de
trabajo de la universidad y en esos consejos sociales que sabemos de su existencia y de su importancia?

Don Juan Garcia: Si, si te parece. Yo soy miembro del consejo social. Soy el representante del profesorado y soy el vicerrector que participa y coordina las relaciones con el
Consejo Social, por lo tanto, te puedo contar. Podria dar otra charla, pero, en fin, creo que vamos muy mal de tiempo. Muy rapidamente, yo ante tu pregunta queria ser
muy estricto con los tiempos anteriores, por eso hemos colgado el catdlogo y podemos hablar mas detenidamente. El Consejo Social es cierto que juega el papel de
relaciones con la sociedad, pero como estan configuradas actualmente, tampoco credis que es el drgano donde mas relacién tenemos con la actividad con los empresarios,
porque es un érgano que tiene una representacion también politica. Entonces se constituye por unas partes que nombra la Junta, otras partes que nombramos nosotros y
la entidad social esta tasado. Estd tasado quién participa y cdmo se participa. Pero obviamente en las partes de cada uno que nombran las asociaciones de empresarios, las
camaras de comercio, los partidos politicos, se puede tener representantes y la propia universidad que propone una parte entre antiguos agregados y participantes del
propio equipo y su consejo de gobierno. Y obviamente no ahora mismo la ley orgdnica, la law suit que acaba de salir, que entré en vigor el 12 de abril, le da un papel algo
mas activo a los consejos sociales. Y eso hay que trasladarlo a las leyes de la comunidad auténoma. Y por lo tanto estan en ese marco. Ahi es donde podéis decir un poco
esa participacion en consejos sociales. Pero yo creo que si lo que queréis es un papel activo de colaboracidn, perddn, de interaccién con la universidad, nosotros os
proponemos, y bueno, cuando querais hablamos, lo vemos, que os incorporéis como al consejo que nosotros tenemos, Universidad Empresa, desde la fundacién de la
Universidad de Almeria. Ahi es donde tenemos los grupos de trabajo de empleabilidad, emprendimiento, de innovacién, de relaciones con la sociedad. Y ahi es donde
podemos tener una colaboracidon mas cierta. Y sobre lo del tema de la titulacién, este es un tema que yo también he trabajado en otros dmbitos, cuando empezaba la
legislacién del ambito de menores. De hecho, precisamente, la LOSU contempla que la universidad juegue el papel de formacidn a lo largo de la vida. Y en las personas no
tituladas, de grado, master o doctorado, si podriamos establecer unos elementos también de formacién, que se dé un titulo de formacién en el dmbito de la universidad, o
establecer un paquete de formacidn basado en micro credenciales, o establecer lo que hemos dicho ahi, los programas de competencias transversales. En fin, hay muchas
facetas por las cuales podemos hacer y lo hemos hecho para determinados colectivos. Por lo tanto, de este tema y por no extenderme mas, podemos hablar cuando
guerais de manera monografica para a todo este tipo de cuestiones que nos plantedis. Tenemos la respuesta, ya cada uno seguird su camino. Gracias.

Dofia Inmaculada Idaiez: Queria darle la gracia a Juan por contestarme y solamente por hacer un poquito de hincapié. Nos hemos dado cuenta de que podemos hacer
convenios de colaboracidn muy interesantes con las universidades, con los ayuntamientos, diputacion y demas. Pero en verdad a veces eso se va deteriorando. No sé por
qué, porque es cuando los necesitamos o cuando nos necesita. Por eso yo decia lo de estar en un érgano donde se tenga poder de decisidn, que es donde podemos
intervenir politicamente. Y como pienso que estamos preparadas para eso y estamos dispuestas, por eso yo lo decia. Y las titulaciones a las personas que trabajamos en el
sector agrario, como ha dicho Juan, no vamos ahora a arreglarlo todo, pero si que podemos tener en otro momento una reunién y ver de qué manera desde las
universidades se pueden hacer o cursos o congresos o formaciones para seguir formandonos, puesto que tenemos una formacidn, pero no académica lo que es
expresamente y entonces dotarnos de esas titulaciones que deberiamos de tener.

Don Juan Garcia: Lo hemos hecho ya con otros colectivos, no te preocupes, y ademas yo soy también el responsable de formacidn continua. Acabamos de reformar la
normativa precisamente para separar la formacidn que la ley dice que tiene que ir solo para egresados universitarios y el resto de formacién que puede ir, como he dicho, a
la formacién a lo largo de la vida a toda la ciudadania.

Dofia Adela Romero: Con respecto a este tema, Juan, una pregunta. Ahora mismo se estan haciendo aportaciones a la modificacion de la ley que regula los consejos, la
determinacioén de actores de los consejos. Es que veo que si estd el tejido empresarial y el tejido social, pero no esta reflejado el tejido asociativo de mujeres. Bueno, la ley
organica de universidades. Ahora esta en la fase de reformulaciéon de la ley, ipodriamos hacerlo?

Don Juan Garcia: Yo creo que si. Eso tendriais que meteros o verlo, si queréis yo lo busco y le pregunto al secretario general de universidades de la Universidad de Almeria,
gue es almeriense, Raman Herrera. Pero yo creo que esta en el periodo, la LAU esta ahora en el periodo de elaboracién y probablemente tenga que tener todavia un
periodo de exposicion publica. Ellos calculan que alrededor de un afo lo que tardara el tramite y en cualquier momento, tanto las exposiciones publicas, como en la
influencia que podais tener sobre los grupos parlamentarios, yo os animaria. Nosotros no somos los que hacemos esas leyes.

Dofia Adela Romero: No, pero nosotros hemos conseguido meter al tejido asociativo de mujeres concretamente, en el de la economia social, hemos metido a las dos
asociaciones de mujeres de economia social mas importantes, las de socios de cooperativas agroalimentarias de Andalucia y AMECOOP, estan en el Consejo Econdmico



Social. Entonces, aqui, me consta que lo podriamos hacer igual, con el Consejo Andaluz de Participacidn de las Mujeres. Pero si es verdad que nos haria falta tener mas
acceso a esa informacion. Y si usted no la podria acercar.

Don Juan Garcia: si, yo puedo comentar, me puedo enterar en el tramite exacto en el que estd la norma. Y ahi, si, os digo a quién os tenéis que dirigir, os tenéis que dirigir a
la Secretaria General de Universidades. Eso no es problema, vamos mandando la direccion para que con certeza haya una entrevista, el secretario general viene a Almeria,
suele estar aqui lunes y o viernes. Y bueno, lo podéis hacer como cualquier otro grupo asociativo.

Doila Adela Romero: Eso seria como para todas las universidades, o sea, cuando se modifique la ley, dariamos ese paso para que en todas las universidades estuviera el
tejido asociativo de mujeres

Don Juan Garcia: Eso lo tenéis complicado. Yo lo veo, no, lo que se habla es la composicién y normalmente es quien nombra, pero no creo que bajen tanto, porque no hay
tantas plazas en el Consejo Social, porque hay una parte, insisto, de representacidn politica, de los grupos parlamentarios, hay una parte de la universidad, no creo que
desciendan porque estamos, yo creo que la representacion esta ahora mismo como maximo en la Asociacién de Empresarios, a través de la Asociacion de Empresarios,
porque hay un turno rotatorio, por ejemplo, en aquellas organizaciones empresariales. Y luego hay algunas partes del tejido social. De hecho, Lola, la que lleva Clisol, esta
en el Consejo Social. Pero como empresaria. ¢ Designada por los empresarios? Creo que si.

Dofia Adela Romero: Claro, eso es el tema. Si nosotros consiguiéramos que hubiera también representante del tejido social de organizaciones. Pero hay también del tejido
social, pero la parte social estd copada en parte por sindicatos y empresarios. Es que a la parte social se le Ilama eso. Claro, el lenguaje es un poco a veces perverso. Los
sindicatos son parte también social y la empresa también eso es lo que no sabemos y esa informacién es la que tendriamos que saber.

Don Juan Garcia: Si, pero ahora mismo esta lo que dice la ley, porque hay una parte que nombra, insisto, la comunidad autdnoma, incluso la presidencia del consejo social,
presidencia del consejo social la nombra la comunidad auténoma, que no la nombramos nosotros. Nosotros en el profesorado solamente hay un representante que soy yo
ahora mismo. Luego estd el rector, la secretaria general, la gerente, etcétera.

Dofia Adela Romero: Pues la agradecemos por todas las aportaciones.

Don Juan Garcia: Me parece que en las aportaciones que el tejido social puede proponer, pero, en fin, que no es un consejo que a veces ahi incluso requiere de algunos
aspectos técnicos, pero que estd en discusion, estd en su ampliaciéon y composicion y sus funciones y estd, como dirian los juristas, que Eva, es la experta, estd en el
momento procesar oportuno. Por lo tanto, estaria en el momento de por supuesto reivindicar, lo concedan o no lo concedan ese es otro tema, pero reivindicarlo no cejen
en el intento, vamos yo soy de esos, hasta el ultimo minuto estar esperando.

e Dofia Amina Kamour- vicepresidenta 42 de COAMUR y Pta. de A.S.I.A.

Muchas gracias por esta oportunidad. Un saludo desde Tanger, el campo en el medio de la ciudad. De aqui un saludo a todos. Mi intervencion va a ser basada en la
participacién de profesionales de esta manana. La verdad que hemos escuchado muchos proyectos que tocan nuestras actividades, nuestra drea. Hemos escuchado
también muchisimas visiones al futuro. Mi intervencién como presidenta de Asociacién de Mujeres Socio-Intercultural de Andalucia, y que forma parte de COAMUR como
vicepresidenta cuarta, va a estar enfocada por el tema de la formacidn y la promocién en la igualdad entre los sexos, porque se ha hablado esta manana de ese tema.
También para combatir la pobreza y el hambre, de la desigualdad salarial en la brecha digital, hay que estimular un desarrollo verdadero y sostenible. Por ejemplo, como
gue vamos a firmar segun el convenio general, me gustaria que firmdramos un convenio especifico después, desde nuestra drea en varios ambitos. Por ejemplo, el primero,
para generar la formacion desde la universidad para las mujeres rurales inmigrantes. El segundo, para la importancia de despefiar los planes de desarrollo a para eliminar la
desigualdad, mesas de didlogo y de realizarlo ya a través de la universidad, para eliminar esa desigualdad contra la mujer que trabaja en el campo, sobre todo, la mujer
emigrante. ¢ Cdmo vamos a trabajarlo dentro de eso? Con el Convenio especifico con asesoramiento para tener el acceso al servicio adecuado y beneficiarse directamente
del programa del seguro social. Segun la investigacién nuestra, un fendmeno, un conflicto muy grande donde vive la mujer del campo, sobre todo la mujer inmigrante. Otro
punto, para obtener todos los tipos de educacién y de formacién académico y no académico, incluido las relacionadas con la alfabetizacién digital, muy importante para la
mujer en general y también la mujer migrante, porque a la mujer migrante no le llega la formacion y la formacidn se queda siempre fuera excluida y nos gustaria incluirla en
todos los programas de formacién e informacion a través de ese convenio especifico con la universidad. Otro punto que es muy importante es que vamos a crear o si
llegamos a un acuerdo de crear secciones de formaciéon mediante proyectos formativos e informativos desde su contrato de origen. Aqui me refiero a las mujeres que estan
contratadas para trabajar en el campo que vienen de fuera de los pueblos o de fuera de Almeria y sobre todo que viene de otros paises como Rumania, por ejemplo,
Marruecos, Algeria y sobre todo América Latina, ahora que esta dentro de ese contrato de origen. Y también podemos trabajar la mediacion, y trabajamos también dentro
de la agenda de nuestro trabajo con los derechos y obligaciones, porque esa mujer tiene que saber sus derechos y sus obligaciones para que sigamos juntas, trabajamos en
el campo y también con la insercidn, si vamos a insertar mujeres que quieren estudiar y convalidar su titulacion, su diploma, aunque estan trabajando en el campo para que
tengan acceso a la universidad. Pues nada mds, eso va a ser en mi intervencidn y seguimos trabajando juntas, que es muy bonito de tejer alianzas entre asociaciones,
organizaciones y la universidad. Y también podemos trabajar otras lineas que seran lineas internacionales. En el caso nuestro que estamos aqui en Tanger, tenemos una
infraestructura, una asociacion y podemos entrar junto con COAMUR, otros proyectos con el mismo nivel y acceso de la igualdad entre mujeres. Muchas gracias.

Dofia Eva Diez: Pues, Juan es el responsable. Realmente, es el que manda. Es decir, nosotros podemos, desde luego, desde la unidad de igualdad, contribuir a la
organizacién de esa formacidn entre otras cosas porque nosotros tenemos aqui expertas tanto en temas migratorios como en temas de igualdad. Entonces aqui hay grupos
de investigacién que trabajan sobre temas migratorios con mujeres migrantes de la provincia de Almeria desde hace muchisimos afios, grupos muy consolidados y de
diferentes dngulos. Por ejemplo, tenemos profesoras de antropologia que han trabajado conmigo en un proyecto de investigacién en materia de politica migratoria de la
Unidn Europea y han tratado también los temas de la particular vulnerabilidad en general en la que se encuentra la mujer migrante en Europa, en Espaia y luego ya si lo
gueremos descender mas en Almeria. Es decir, como formacién, como talleres, bien como formacién continua, bien en el marco de una charla, bien en el marco de un
taller. Es decir, nosotros si tenemos competencia para crear talleres o jornadas formativas abiertas a la comunidad universitaria, eso si, no lo podemos perder de vista
porque son nuestros destinatarios principales, pero también con otras asociaciones o grupos de mujeres. Entonces, écomo hacerlo? Claro que se puede hacer. En
ocasiones, a veces, lo que se necesita es financiacidén. Naturalmente, hay talleres en los que se puede participar de forma gratuita, pero hay otros en los que es necesario
retribuir esas participaciones. Pero las formas de los convenios especificos de Juan y desde luego entre varios vicerrectorados que duda acabe que se puede trabajar
conjuntamente. Nosotros lo hemos hecho, lo hemos hecho en otro ambito, en el dmbito judicial, en el ambito juridico estrictamente, éverdad? Lo hemos hecho también en
el marco de ONGs que tratan sobre todo temas de mujeres migrantes que sufren o que son victimas de trata de seres humanos, por ejemplo, y hay varias asociaciones ONG
en Almeria que trabajan con estas mujeres, que fundamentalmente se encuentran en el poniente, es decir, écdmo poder trabajar sobre todos esos temas y esa formacion
en igualdad y concretamente a mujeres migrantes o, particularmente, las vulnerabilidades que sufre la mujer migrante? Pues desde luego que si se puede hacer, claro.

Don Juan Garcia: Si, si, bueno, ahi ya lo ha dicho Eva completamente, no hay problema. Por nuestra parte no hay problema, hay que establecer la regla de juego, de esa
formacidn que se quiere hacer y como he dicho al principio en el catdlogo, se puede hacer a la carta o se puede hacer abierta. Y luego habra que buscar si hay que tener a
las personas adecuadas, a las subvenciones adecuadas. De hecho, tenemos lo que dice Eva, tenemos un centro especializado en migraciones, se llaman centros de
migraciones creo que ella pertenece y tenemos el master de migraciones que pertenece al centro de Postgrado que yo dirijo. De hecho, hace poco hemos hecho una accién
muy concreta que no era exactamente de formacién de mujeres migrantes, pero un poco para que vedis como funcionamos. Hemos hecho una accién formativa que nos
pedian desde los hospitales para mediadores interculturales en salud. Buscdbamos a jévenes y a “jovenas” que tuviesen el requisito de que supiesen hablar arabe, hemos
encontrado muy poquito, le hemos dado formacidn a titulados universitarios, pero también a no titulados universitarios, porque cuando ya entran en nuestro sistema de
formacidn continua se les considera miembros de la universidad, aunque no sean titulados universitarios, por eso es la potencia que antes os decia, y luego le hemos
generado unas practicas que ha financiado la Diputacidn de Almeria. Nos ha dado muchos quebraderos de cabeza, porque era muy dificil colocarlo. En los hospitales
probablemente haremos otra edicidn, pero un poco aprendiendo a tener todo atado antes. Entonces podemos ir buscando, una parte de la matricula lo ha pagado el
alumno, otra parte la ha subvencionado el Centro de Migraciones y las practicas las ha subvencionado Diputacion. Es decir, esta colaboracién entre todos, estamos muy
acostumbrados a poner en manos, poner el proyecto encima de la mesa, como ha dicho que estamos poniendo muchos proyectos, pero luego sustanciarlo y los convenios



no hay ningln problema. Nosotros primamos por supuesto los convenios marcos y para formacién continua hay un convenio especifico o para formaciones que se
combinan entre otros y de hecho aqui esta Carmen Pérez que es la que hace esa coordinacion cuando los convenios son mas transversales, los llevamos desde el propio
vicerrectorado en el drea de relaciones con empresas e instituciones por lo tanto no hay ningtin problema. Ahora entendéis mejor un poco por qué estoy hoy aqui, porque
llevo unas competencias muy transversales.

¢ Doiia Remedios Serrano Carrion- Vocal 12 de COAMUR y presidenta Federacidn de Asociaciones De Mujeres del Almanzora por la Igualdad-FEMAXI.

Buenos dias, bueno voy a intentarse lo mas breve posible. Por supuesto agradecer a la Universidad de Almeria esta facilidad y por realizar esta jornada que personalmente
creo que esta siendo muy interesante. Yo no dejo de apuntar cositas aqui toda la mafiana. Y felicitar por supuesto a COAMUR por este proyecto, que intenta llevar a las
mujeres rurales a las universidades o sobre todo intentar que haya una comunicacién que creo que es muy interesante tanto para la universidad como para las mujeres
rurales. Lo que vemos aqui es que existe una necesidad y aprovecho que hay aqui tantos representantes de la universidad es que no encontramos, no hay o desconocemos
estudios de diagndsticos sobre la situacién actual y real de las mujeres rurales de Andalucia. A nosotros muchos proyectos para optar a subvenciones nos piden que
hagamos el diagndstico, lo hacemos lo mejor que podemos, pero no encontramos ningln estudio cientifico actualizado sobre esto, sobre un diagndstico real de cdmo es la
situacion de las mujeres rurales hoy en dia en Andalucia. También estoy muy de acuerdo con las compafieras que han comentado que la mujer rural no es solo la mujer
agricultora o ganadera. Tenemos que mejorar, hacer un trabajo para mejorar la imagen, me refiero a mostrar una imagen real de las mujeres rurales hoy en Andalucia. Nos
gustaria muchisimo, pareceria muy interesante que se siguieran fomentando todas las lineas de becas que tienen que ver con la realizacién de prdcticas en los municipios.
Que de alguna manera se hicieran atractivas estas becas de practicas para que el alumnado venga a los pueblos y digamos que aporte todo su trabajo en nuestros
municipios. Nos gustaria muchisimo Eva Diez Peralta, ese grado sobre estudios de igualdad, nos gustaria mas que se llamara igualdad y feministas, yo lo dejo aqui caer, por
supuesto ustedes, en lugar de género, porque creemos que ahora mismo la palabra género crea mas confusién que otra cosa, y muchas veces no tenemos la misma
agenda, las mujeres que los colectivos LGTB. Y aqui no hay nada de malo ni de bueno, pero simplemente son dmbitos diferentes de estudio, asi lo entendemos.

Muy interesante la red de voluntariado que han comentado, que yo la desconocia por completo, red de voluntariado para luchar contra la violencia de género. Nos
encantaria que de alguna manera esa red de voluntariado llegara a los municipios, se fomentara aqui también, que formara parte de la gente que vive en el medio rural de
esa red de voluntariado. Y bueno, la pregunta que no me puedo extender mas, que me encantaria aqui estar toda la mafiana con ustedes, es también de cdmo podriamos
seguir mejorando estos canales de comunicacidon que estamos recientemente creando entre las organizaciones de mujeres rurales y las universidades. Porque no solo el
tema de diagndstico, también vemos que hay mucha necesidad de hacer estudios sobre mujeres rurales referentes. Ellas también han sido referentes. Y en toda la épocay
en todos los municipios ha habido mujeres super importantes, lo que pasa que luego han sido olvidadas, han pasado a la historia, la historia la han escrito mayoritariamente
hombres, no la han considerado tan importante. Y nada mds, muchisimas gracias y espero que este sea el comienzo de una gran amistad.

Doia Eva Diez: Bueno, yo voy a ser muy breve. No voy a entrar en controversia sobre el tema del género porque, bueno, eso seria complicarnos mucho la vida en este
momento. Y sobre esto podriamos decir y argumentar a favor y en contra seguramente todos los que estemos aqui. Lo que si es cierto es que nosotros a la hora de hacer un
master o por ejemplo un postgrado, pues eso lleva una fase, lleva un andlisis serio de que los contenidos sean contenidos académicos fundamentalmente, pero que desde
luego tengan una perspectiva de formacion profesional porque claro se supone que los masteres especializados, no los que se utilizan para ejercer por ejemplo la abogacia
o la psicologia, sino un master de investigacion, un mdster especializado es diferente, pero también debe formar y especializar para que las personas que lo cursen luego se
dediguen a esos ambitos. Entonces, tiene que ser mucho mas amplio y no limitados desde el punto de vista de los contenidos, porque entonces no nos podriamos nunca de
acuerdo para poder poner en marcha ese master. Entonces, eso ya es una cuestion, digamos, superior y complicada, pero que yo si he lanzado la idea porque lo creé
necesario en la Universidad de Almeria. Y luego, por lo que se refiere a la formacidn, por ejemplo, de la red, es cierto que nosotros dependemos de una subvencion del
Instituto Andaluz de la Mujer, la hemos pedido también para el préoximo curso académico y bueno, si conceden la subvencion, que ahora mismo esta en tramite de
concesion, podriamos de alguna forma ver en qué medida se le pudiera dar un formato, por ejemplo hibrido, no solo presencial, pues para dar cabida también a personas
ajenas a la Universidad de Almeria, pero con interés en formacion en materia de violencia de género. Seria cuestién de estudiarlo, pero claro, en este momento no puedo
dar datos precisos porque la subvencién adn no ha sido concedida, aunque si estd concedida provisionalmente, pero adn no ha habido una resolucién definitiva y tampoco
sabemos ahora mismo plazo, fecha, formato, porque también estamos en un momento en la Universidad Interno un poco provisional. En la medida en que, como sabéis,
también va a haber elecciones al rector. Es decir, no podemos ahora mismo tener datos conclusivos, podriamos decir para ello, pero si que podriamos pensarlo. Vale.

Don Juan Garcia: Bueno, yo, muy rapido, lo del postgrado, vamos viendo, ya tuvimos uno. Y ademas el postgrado limita el acceso solo a agregados, solo a titulados
universitarios. Es decir, hay otra férmula de trabajar con formacién continua y otro tipo de formaciones que se pueden complementar. El postgrado de estudio feminista o
algo asi que se llamaba ya tuvimos uno, pero el problema fue que se hizo demasiado especializado hacia un ambito y, de hecho, teniendo subvenciones, tuvo que
desaparecer por falta de alumnado. Lo digo porque esto también hay que ponerlo encima de la mesa, que luego hay que sustanciarlo. Pero yo creo, vamos, ya lo hemos
hablado en varias ocasiones, Eva lo ha comentado, y yo creo que esto hay que abordarlo. La Junta ahora ha lanzado una planificacién de titulo universitario a cuatro afios y
tenemos que hacer a quien le toque la planificacién, y si no nos toca a nosotros, le tocara a otro. Pero os lo digo para que lo sepais, es decir, para poder influir. Tendremos
gue hacer una planificacidn de titulacion a cuatro aifos que incluye tanto como por grado y que por lo tanto ahi habra que ver ese analisis y qué titulos pueden estar ahiy si
no estan, también esta la posibilidad de hacerlo en formacidn continua que son muchos mds agiles que se pueden traer subvenciones etcétera y podemos participar de
manera mas agil y me alegro porque os queria informar que hemos sido la tercera universidad de Espaia en gastar mas fondos y mas practicas del programa inserta rural
de la Junta, del Ministerio. Es decir, que todo lo que nos han dado lo hemos gastado y mas, y lo hemos transmitido a los pueblos, hemos tenido un dinamismo. Creo que por
encima de nosotros sélo estdbamos empatados con otra universidad andaluza y sélo estaba alguna universidad grande de Madrid, creo que estdbamos por detras, tanto en
numero absoluto. Es decir, que hemos hecho un esfuerzo muy importante y luego sacamos con diputacién también un programa de practicas hacia los pueblos y ese de
decir que yo creo que, porque se pagaba menos, pero era el dinero que nos daban, tuvo menos éxito y se quedaron plazas vacantes y eso que si llegamos a muchos
pueblos. Entonces esto a veces es combinar, incluso hemos subvencionado algunas practicas para que se hagan en los municipios, subvencionar los desplazamientos, etc.

Ahora con la nueva normativa que va a salir, que hay que cotizar por las practicas, tenemos que verlo y yo creo que ahi los ayuntamientos tienen que jugar un papel muy
importante. En este programa que nosotros hemos hecho con Diputacion, hablabamos con los ayuntamientos, pero era el ayuntamiento el que nos decia una practica en
mi ayuntamiento o en una empresa de mi localidad, o en una organizacién de mi localidad o en tal. Por lo tanto, yo creo que ahi hay que hacer una la voz de red y que es un
poco también lazando con lo que decia, cdmo sustentarlo, cdmo mantenerlo, pues tener el didlogo abierto en el marco de esos convenios donde nos auto exijamos ese
seguimiento de esos convenios o realizar otra estructura. Yo he lanzado ahi muy brevemente la estructura del seminario permanente, que lo dejo abierto y que podemos
hablar mds detenidamente.

Dofia Carmen Pérez deja en el chat de la sala el siguiente enlace: https://www.fundacionual.es/universidad-empresa/

o Dofia M2 del Mar Garcia Torres- Coordinadora provincial Almeria AMECOOP.

Bueno, buenas tardes ya a todos y a todas. En el campo de los agradecimientos, gracias a COAMUR por esta invitacion que le hace a la Asociacion de Mujeres
Cooperativistas de Andalucia y, obviamente, gracias a la Universidad de Almeria por la colaboracién también para que estas jornadas sean posibles. Yo, como acaba de
decir, soy la coordinadora provincial de AMECOOP, que es la Asociacién de Mujeres Cooperativistas de Andalucia. Como sabéis, promovemos y representamos los derechos
de todas las entidades cooperativas de trabajo y en los Ultimos tiempos también de servicios, consumo y cooperativas de otras indoles, no agroalimentarias, en toda la
comunidad auténoma. Me toca hablar de empleo y fundamentalmente de lo que mas conozco que es el emprendimiento o el campo de la empresa. En ese sentido, pues
doy la enhorabuena a la Universidad de Almeria, que acaba de decir Juan que han tenido un éxito con el tema de las personas que han realizado practicsa en nuestra
provincia, a través de la universidad. Y entiendo que eso también va a derivar en una mayor incorporacién de universitarios al mundo laboral, al empleo, pero claro, lo que


https://www.fundacionual.es/universidad-empresa/

conozco y lo que echan en falta y de lo que vengo a hablar un poco, es de ese motor de emprendimiento que necesitamos en nuestro pais, que necesitamos en nuestra
comunidad auténoma y que necesitamos en nuestra provincia. Entiendo que la universidad es un gran motor de prescriptores, un gran motor prescriptor para la generacion
de proyectos de emprendimiento, de potenciales proyectos empresariales y, evidentemente, de ahi derivadas también unas grandes oportunidades de empleo, esta claro
gue nuestra provincia es un gran generador de empleo, como muestra un botén de lo que acaba de comentar Juan. Para esto, la universidad tiene que ser una fuente de
conocimiento de todos los modelos empresariales, no solo desde el punto de vista técnico y del punto de vista tedrico, también desde el punto de vista mas practico,
conociendo las diferentes formulas empresariales que hay, empresas de capital, empresas de economia social, que son las que represento y las diferentes perspectivas,
valores y puntos clave y criticos de cada uno de ellos. Por eso es fundamental, como hablaba con diferentes ejemplos, Juan, en su intervencién, la relacidon que existe de
interlocucién o colaboracién entre la universidad con las diferentes organizaciones o las diferentes asociaciones empresariales. El hablaba de iniciativas desde el punto de
vista de emprendimiento empresarial, como el de comparte tu experiencia o apoyar a los emprendedores, algo asi, no me acuerdo muy bien cémo se llamaba, a través de
los que nosotros entendemos que se van a generar o se generan alianzas estratégicas con sectores productivos, que van a ayudar a la capacitacion, al asesoramiento, a la
eficiencia, a la competitividad, a la innovacién, etcétera, con valores que son basicos bajo el punto de vista, al menos, de las cooperativas o de la empresa de economia
social, como pueden ser el respeto, la confidencialidad, la no discriminacién, como puede ser el trabajo en equipo, la toma de decisiones democraticas, en una sociedad
gue, como sabemos, o al menos bajo nuestro prisma, cada vez esta mds preocupada o aboga mds sobre un modelo empresarial que entendemos preocupado por el medio
ambiente, por la sostenibilidad, por la distribucidn equitativa de la riqueza, la igualdad real. Y por todo esto, abogamos a que las universidades deben seguir apostando por
esa erradicacién, el compromiso de erradicar los desequilibrios, aplicando la transversalidad de género entre erradicar el desequilibrio, imponiendo la transversalidad de
género en todos los proyectos que la universidad lleva a cabo, en este caso, la Universidad de Almeria. Las jovenes universitarias tienen que desarrollar todas sus
competencias desde que son jévenes, desde la edad mas temprana posible, sin estereotipos, sin perjuicios, que vayan a limitar su potencial para formarse como futuras
lideresas, es uno de los objetivos que hemos tenido siempre en nuestra asociacién en AMECOOP, ha sido trabajar, potenciar, promover y darle herramientas o recursos a
las mujeres cooperativistas para que lideren los proyectos, para que lideren sus empresas, para que lideren los consejos de administracion, los consejos rectores que
realmente llaman nuestro modelo empresarial y que lleven a cabo todo ese potencial que nuestra sociedad necesita desde el punto de vista de la mujer. Como decia antes,
con el conocimiento tanto de lo técnico como también con una amplia gestién que tenemos las mujeres, que alguna de esas partes llevamos ignata y otra por supuesto
aprendemos, pues la gestion de las emociones, de la empatia, de la flexibilidad, de |la adaptabilidad, de la comunicacidon, del cambio, etcétera. El mundo empresarial, en
general, creo que estd demandando lideres y lideres integrales que sean capaces de llevar a cabo a la empresa la consecucion de objetivos y de metas con éxito para un
mundo sostenible, como decia antes, y mas igualitario y equitativo. En nuestro caso, desde AMECOOP, desde la Asociacién de Mujeres Empresarias de Andalucia, pues a
través de acciones como ésta y de otras relaciones que hemos tenido con las Universidades de Andalucia y encantada también de hacerlo con la Universidad de Almeria,
pues mostramos todo nuestro ofrecimiento a colaborar con las universidades para la consecucion de estos objetivos, para ayudar al empoderamiento femenino, al
empoderamiento de la mujer, pues para que tengamos grandes lideres en grandes proyectos empresariales y en este caso al frente de la empresa de nuestra provincia, de
nuestra empresa al frente, de las empresas almeriense, y por supuesto en el mundo rural, que es fundamentalmente el mundo en el que estamos ubicados y en el que
estamos asentadas las empresas de economia social, sobre todo. Y bueno, mas o menos en el poco tiempo que tenia era lo que os queria comentar.

Don Juan Garcia: Si, muy rdpido, en el emprendimiento ya lo hemos comentado. En fin, si nosotros tenemos un programa estrella en nuestra universidad en el que
destacamos precisamente asi en el momento del emprendimiento, cité al principio el premio Matilda, lo creamos con Almur, que es la Asociacidn de Mujeres Empresarias,
ya si son mas o menos rurales, o sea tendriamos que ver. Y hay un empeiio, participamos en UBG con la Universidad Andaluz, los programas de la consejeria. Pero ahi os
invito nuevamente, os lanzo la invitacién a que participéis en los programas y tenemos un régimen que por supuesto no dejamos nunca ningun colectivo ni férmula juridica.
Con FAECTA colaboramos habitualmente. Yo creo que, a Maria del Mar, de hecho, me suena mucho su cara, yo creo que probablemente hasta nos hayamos visto en alguna
en alguna ocasién. Lo que si voy a aprovechar y como estamos hablando tanto de practicas de emprendimiento, vamos a colgar los dos enlaces mas que son los portales
nuestros de empleabilidad-emprendimiento.

https://www.ual.es/empleabilidad

https://www.ual.es/emprendimiento

o Doiia Rita Mateos Robles- presidenta de la Asociacidn de Familias y Mujeres del Medio Rural-AFAMMER.

Hola, buenos dias. Ante todo, agradecer tanto a COAMUR como a la Universidad de Almeria la organizacién de esta jornada y sobre todo el que cuenten con nosotras, que
cuenten con AFAMMER para estar esta mafiana compartiendo con todas. ¢ Podéis compartir alguna idea sobre cédmo optimizar los recursos de la universidad y fomentar la
participacién de las personas que viven en las zonas rurales en las que vivimos? Es fundamental que la universidad se convierta en un espacio de colaboraciény de
interlocucidn con la poblacién rural y que ponga a disposicion de todas las personas los recursos de los que disponen. La mayoria de las medidas o de las ideas que se me
pueden ocurrir en este respecto ya la habéis contemplado muchos de vosotros, otras ya estan en practica, pero siempre se pueden reforzar y se pueden incrementar. Es
importante reconocer las dificultades a las que se enfrentan los jévenes que viven en las zonas rurales para poder acceder a la educacion superior. La primera medida es
obvia, pero no por ello es menos importante, que es la tecnologia. El uso de la tecnologia para llegar a esta zona de dificil acceso, en muchos casos, para los universitarios
las plataformas en linea, correos electrénicos, en fin, todo lo que ya conocemos y que Ultimamente, si es cierto que se esta fomentando mucho toda esta tecnologia en el
ultimo afio, pero tenemos que seguir y tenemos que destacarla como una de las medidas de acceso a la gente que vive en zonas mas alejadas de los centros urbanos. La
importancia también, hay que destacar la importancia de ofrecer, de comentar, el transporte gratuito. Muchas personas que viven en los pueblos alejados no tienen acceso
a un transporte adecuado para desplazarse a la universidad. Entonces, ofrecer transporte gratuito a través de rutas que se establezcan para ello. Creo que hay que incidir
mucho en eso y es la forma de que estos jodvenes, nuestras jovenes y nuestros jévenes puedan tener un acceso mas directo a la universidad, ademas de lo que ya hablamos
de las nuevas tecnologias y de las videoconferencias y demas. Incidir también, como ya ha resefiado ante remedios, en las becas. Incidir en la oferta de ofrecer becas, sobre
todo en alojamiento y viaje para las personas que viven en estas areas rurales. Y luego creemos también que es importante los programas de tutoria. Se puede implementar
programas de tutoria en los que los estudiantes de la universidad pueden ofrecer ayuda para brindar orientacidn a estudiantes en escuelas rurales y en zonas rurales,
promocionando los recursos para prepararlos para la universidad. La creacidon también de una red de mentores donde los estudiantes universitarios pueden establecer
relaciones de tutoria y apoyo con jovenes estudiantes en estas zonas, brindandole para continuar con su estudio, muchos de ellos inician esos estudios, pero por
circunstancia, pues bueno, lo que estamos mencionando, a lo largo de la mafiana, deciden no terminarlo, entonces de esta forma se puede crear un vinculo entre la
universidad y la comunidad rural y fomentar la participacion y el acceso a la educacién superior para aquellos que viven en la zona mas remota. Los programas de
intercambio, creo que también hay que incidir sobre ellos, establecer programas de intercambio con otras universidades o centros educativos ubicados en estas areas
rurales, de manera que los estudiantes de la universidad puedan viajar a estas areas, colaborar en proyectos o actividades con la comunidad local y viceversa. Y luego, pues
bueno, yo recuerdo cuando estaba, yo vivia en un pueblo pequefio y teniamos la biblioteca mdvil que venia cada 15 dias. Eso era un gran alivio porque no disponiamos en
aquel pueblo de una biblioteca que nos pudiera ofrecer un servicio. Entonces, la universidad podria implementar un servicio de biblioteca mévil que recorra los pueblos y
ofrecer acceso a esos recursos educativos y literarios culturales en los ambitos locales, siempre tengo que incluir aqui a las mujeres, a las mujeres rurales. Fomentar esa red
de voluntariado de la que ya hemos hablado, habéis hablado a lo largo de la mafiana que se ha creado, para promover también la participacidn de estudiantes
universitarios en proyectos de voluntariado que tengan lugar en el area rural, como por ejemplo para impartir talleres, clases sobre temas relevantes de la comunidad, etc.
También una creacién de alianzas con organizaciones locales, ahi entramos nosotros las asociaciones, se podrian establecer alianzas con organizaciones locales o NG,
asociaciones de vecinos, cooperativas, para colaborar con proyectos y actividades que fomenten el desarrollo en estas areas rurales y la participacion de las mujeres en la
vida educativa, la vida social y la vida cultural. Y, por supuesto, reforzar los programas de formacién a distancia, que sabemos que existen que estan siendo de gran utilidad,
pero se podrian reforzar los programas de formacidn a distancia que permitan a las personas que viven en esta area rural acceder a una educacion de calidad desde sus
propias localidades a través de estas plataformas. No quiero extenderme mas porque ya sé que vamos justo de tiempo. Agradezco a todos, agradezco y aprovechd la
ocasion para saludar asi mirdndonos a la cara de la que hace mucho tiempo que no nos vemos y ya pues bueno espero que sigamos colaborando en este tipo de iniciativas y
creo que es de suma importancia. Muchas gracias.
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Don Juan Garcia: Yo si os parece mas que contestar lo aplazamos, pero de todo lo que ha dicho Rita, de todo tenemos, no para completarlo todo, pero si tenemos una
respuesta. Entonces, esperamos a sentarnos, hemos tomado nota, pero un detalle en lo Gltimo que ha dicho a distancia, con la pandemia ganamos mucho y somos, por
ejemplo, la Universidad Andaluza que tiene una proporcién de, por ejemplo, de postgrados en semi presencial, online mayor de Andalucia. Por lo tanto, estamos en esa
linea y en algunas de las cosas de los programas de mentorizacién que corresponde al vicerrectorado de estudiantes, donde estd Eva, etcétera, se ha avanzado bastante.
Incluso lo de la biblioteca, decirte muy rapidamente que la biblioteca ahora, la mayoria es virtual y tenemos formulas para las cuales dar entrada a nuestros colaboradores
€COMO sois vosotros.

Doia Rita Mateos: Si, lo virtual estd muy bien, pero lo del apego, lo de crear comunidad, lo fisico, no podemos limitarlo todo al tema virtual porque nos estamos un poco
aislando de esa convivencia, de esa unién que debe de...

Don Juan Garcia: Los recursos son limitados. Entonces, si alguien paga... Son ideas que dejo y que bueno... porque la universidad no puede responder tampoco a todo.
Nosotros estamos encantados de participar de una biblioteca itinerante, que paga la diputacién y que podemos hacer que incluso con los alumnos en practicas, en fin, hay
muchas vias, que la via directa, si lo que queremos es el acceso a la informacidn, hoy por hoy tenemos ya una biblioteca virtual probablemente mayor que es la fisica. Y se
estd pagando por un consorcio de Universidad de Andaluzas un dinero muy importante y porque ademas lo tenemos consorciado, actuamos ahi como sistema. Y no os
podéis imaginar lo que tenemos ahi. Lo que es fascinante es que no lo imaginemos, es que lo desconocemos. Entonces a lo mejor si tenemos que hacer una comunicacion
para informar.

Dofia Eva Diez comparte el siguiente enlace en el chat de la sala: https://antiguosalumnos.fundacionual.es/ El Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién se ocupa
de temas de voluntariado y de mentoring

e Doiia Dori Luque Gonzalez- presidenta de CERES Almeria. Dofa Purificacion Cobo Miranda- vicepresidenta de CERES Almeria.

Buenas tardes. Encantada de haber asistido a este gran encuentro entre la universidad y las asociaciones y federaciones de las mujeres agricultoras. Yo pertenezco a Ceres a
nivel de la provincia. Me ha parecido muy interesante la propuesta que ha hecho Inmaculada y las demas por la universidad, porque es sUper bueno que tengamos ahi ese
apoyo, a las mujeres que no hemos tenido la oportunidad de estudiar. Pero si que tenemos muchas vivencias porque llevamos toda la vida peleando y trabajando por la
igualdad y por tantos problemas que tenemos las mujeres. Y solamente queria ya, como decia que vamos rapido, y que solo queria dar un toquecillo de cdmo podriamos las
mujeres de aqui de Almeria participar en proyectos europeos a través de la universidad. No me quiero enrollar mas, porque sé que no hay tiempo, quiero dar las gracias a
todos por el evento tan estupendo que se esta realizando.

Doia Eva Diez: Por cierto, he puesto en el chat el programa de antiguos alumnos y amigos de la universidad, a lo que es un programa amplio, pero hay que suscribirse, lo
digo por si alguien estuviera interesado. Y es verdad que el Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién también se ocupa de temas de voluntariado y temas de
mentoring. De hecho, hay algunos programas de mentoring con el foro Mujer y Sociedad, por poner un ejemplo de colaboracion. En relacidn con los proyectos europeos, es
gue es un tema tan complicado conseguir proyectos europeos, no sé si Juan Garcia estard de acuerdo conmigo, es decir, para conseguir un proyecto de investigacion
nacional ya nos vemos con dificultades, muchos investigadores, porque somos una universidad pequefia, en ocasiones areas pequefias. Pero ya un proyecto europeo es
harto dificil a veces conseguirlo. Yo estoy hablando de dreas pequenas porque solo tiene que liderar un profesor o una profesora que investigue sobre desarrollo rural, por
ejemplo, o sobre economia social. Por poner un ejemplo, de aqui hay un centro de investigacion también en economia social que lo lleva un profesor de Derecho Mercantil
y en él se trabaja particularmente sobre cooperativa, por poner un ejemplo, porque es de lo que mas se trabaja y practicamente a veces de forma exclusiva a mi modo de
ver. Yo creo que podrian darles cabida a muchos mas temas. Entonces, en el marco de esos centros de investigacidn, si se pueden insertar investigadores que estén
analizando, estudiando esos temas, porque claro también hay acciones de la Unién Europea, por ejemplo, acciones o mddulos, también formativos, pero claro, no es facil,
lo que quiero decir es que puede haber mucha buena voluntad por parte de muchos investigadores e investigadoras para solicitar proyectos, pero a veces la consecucién
del proyecto no es tan facil porque claro, la competencia es a nivel europeo. Bueno, ahora mismo la Universidad de Almeria, y no sé si Juan quiere hablar del tema, pero
tiene un gran proyecto europeo a nivel institucional, que es un Unigreen, y precisamente es sobre temas vinculados también con la agricultura. Es un proyecto con otras
universidades europeas que tiene un médulo, que tiene un grupo de trabajo sobre igualdad, inclusidn, multiculturalidad también, sobre el que la universidad esta ya
trabajando. Pero eso es lo que puedo decir a modo personal, de conocimiento. Y Juan quizas sepa mas de eso.

Don Juan Garcia: Mds que saber, Eva, lo has dicho muy bien, pero porque nosotros siempre nos vamos a los temas de investigacién, hay que distinguir dos elementos de los
proyectos europeos, los proyectos europeos, en fin, donde estan en los niveles de investigacién similar a estos proyectos nacionales, los que suelen ser los proyectos de
investigacion y alguien esta poniendo en el chat, Remedios, que efectivamente Purchena, que tiene una gran tradicion, en los que se llaman los proyectos Erasmus Plus.
Efectivamente los proyectos Erasmus Plus son mas accesibles y la combinacion del tejido o estructuras sociales como vosotras, junto con ayuntamientos, junto con otras
asociaciones, y la universidad podriamos acceder. Desde la universidad se pueden pedir proyectos Erasmus+, de cualquier nivel. Estan diciendo, no solo para juventud.
Efectivamente, hay diferentes niveles de proyectos Erasmus+, que piden hasta guarderia. Es decir, por lo tanto, en esa colaboracidn, en esa agenda que tendriamos que
hacer de las colaboraciones pues seria interesante establecer, por ejemplo, qué lineas de trabajo para proyectos Erasmus+, se podrian abordar entre la universidad y
podriamos hacer una especie de peticion de investigadores que se pudiesen sumar a esa peticion. Y yo estoy seguro de que desde Purchena nos apoyarian, que son grandes
amigos con el alcalde, que colaboran con nosotros precisamente en Marca Pueblo, tienen un curso de verano que participara este afio. Y, por lo tanto, podemos, desde este
grupo de personas y de este tipo de proyectos, si se pueden armar a este nivel. Eva estaba hablando de otros proyectos que son de una dimensién, donde necesita un perfil
de investigacién mucho mas fuerte, y que probablemente a veces no llegamos ni nosotros solos, nos tenemos que aliar. Y bueno, ese es el proyecto que ella ha comentado,
gue yo creo que también deberia ir a conocer algun dia también mds tranquilo que el proyecto Unigreen, que es un proyecto de Universidad Europea. Universidad Europea
gue se centra en la ciencia de la vida, en lo agroalimentario, en lo medioambiental. Y que es el primer consorcio, el Unico consorcio de Universidad Europea que se ha
concedido de manera tematica a estos dmbitos, sobre todo la agricultura, que coordinamos desde la Universidad de Almeria y donde también se apuntaron como partners
al principio, pues algunas de las empresas y asociaciones del sector, de Espafia, etcétera, las grandes empresas con las que colaboramos, empresas tanto de férmulas
juridicas diversas, incluido por supuesto las grandes cooperativas. Y a las cuales os invitamos, el proyecto sigue abierto, y estd caminando, llevamos escasos seis meses de
funcionamiento, y os invito también, ya ha puesto por ahi Carmen, que es muy dirigente, ya tenéis puesto ahi la pagina web del proyecto Unigreen, https://unigreen-
alliance.eu/es/homePage.html que si es verdad que da un salto, estd muy delimitado ya, pero claro, la idea es continuar con este proyecto una vez que terminemos los dos

primeros afos, y por lo tanto, ¢por qué no avanzar también sobre cuestiones del dmbito rural, que podrian ser muy interesantes para ir derivando? Claro que si. Muy bien.

e Doiia Maria Dolores Romera- vicepresidenta de GEA de Mujeres Socias Cooperativistas-agroalimentarias de Almeria.

Buenas tardes. Desde que era jovencita, iba a las reuniones de mi cooperativa y recuerdo a mi madre decirme dénde vas, niiia, con todo lo que tu tienes que hacer ¢Dénde
vas alli en medio con tanto hombre? Pues ya de ahi venia esa inquietud y llegé el dia en que un grupo de mujeres rurales, socias y amigas, pensamos vamos a hacer una
asociacion para promover esto, la participacién de todas nosotras, siempre incluyendo a nuestros compafieros hombres, que tienen un porcentaje en nuestra asociacion y
gue nos encantan que participen. Y desde ahi, pues, ya empezamos a hacer una serie de colaboraciones, de trabajos y de cosas, para promover que ya hoy dia vamos
viendo, por ejemplo, en nuestra cooperativa, ya hay varias mujeres en el Consejo Rector, y vamos viendo cada dia mas avance y que ya no es raro que vayan mujeres a
nuestras reuniones, a nuestras asambleas, sino que van igual que los hombres y participan y hablan y lo que haga falta. Entonces nuestra asociacidn se basa en eso, ya aqui
hay otra asociacion a nivel mucho mas grande, ya la estan escuchando. Y nada, pues decir que me ha parecido muy interesante todas las intervenciones, pero la
intervencién de Rita, pues porque tiene mucho que ver, tiene muchisimo que ver con una inquietud porque una vecina, amiga y familia, que es una mujer rural, que se ha
dedicado la agricultura y que tenia grandes inquietudes, le hubiera gustado estudiar como otras muchas mujeres de Almeria, bueno me imagino que de Espafia. Y bueno
ella ya siendo con una bastante mayor de edad consiguié entrar en la universidad, consiguid sacar una carrera, consiguié lo que era el suefio de su vida, aparte de llevar su
invernadero. Ha conseguido ser escritora, dar clases, es traductora, que es lo que mas le gusta, y hoy dia esta incluso sacandose un doctorado en la Universidad de Almeria.
Tengo que decir que ella tiene algunas grandes ventajas, que es que su zona rural justamente linda con la universidad, esa participacién durante tantos afios, pues un paseo
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y llegaba a la universidad. Y luego tiene otra gran ventaja que su pareja ha tenido un trabajo que no es en la agricultura, que es con un horario y que le ha podido ayudar en
su hijo y en todo. Entonces, igual que se ha hablado aqui de esa juventud rural, que esta en otras zonas mas lejanas, con pocos medios, que no llega un autobus, que no
llega a muchas cosas. Esa juventud por la que se ha promovido que se pongan medios. Yo quiero recordar que hay muchisimas mujeres y hombres también en el medio
rural que tienen esa inquietud, que les gustaria y que antes o después de su vida puedan tener el tiempo de ir a la universidad, incluso llevando su invernadero, como lo
lleva esta persona de la que hablo. Y entonces quisiera ponerlo ahi sobre la mesa junto a esos chicos jovenes para que pueda haber alguna accidn, promoverse algun tipo
de ayuda y por parte de la universidad promover que esas personas con esas inquietudes, porque seguro que hay, no solamente esta mujer de la que hablo, seguro que hay
en Almeria muchisimas mujeres y hombres que, con una edad, en un momento de la vida, que quisieran cumplir ese suefio. Y bueno, no quiero extenderme mas, se han
hablado ya muchisimas cosas esta mafiana, muy interesantes. Y ya esta, quiero dar las gracias por contar con nosotros y bueno a vuestro servicio cuando querais.

Don Juan Garcia: Yo una cosita nada mas, que se nos ha habido de tantas cosas que hemos dicho ya. Pero tenemos un programa del Aula de Mayores, se llama Universidad
Ciencia Experiencia, y es precisamente para la gente que tenia carrera, pero también sobre todo para la gente que, a partir de 55 afos, quiere incorporarse a la universidad
y esta financiado por Diputacién y el Ayuntamiento de Roqueta, lo hacemos solo en Roqueta y en Almeria, y son hasta tres cursos que se pueden repetir donde se hace un
abanico de diferentes materias, incluso pueden elegir asistir a clases concretas. Y si después de esa experiencia quieren incorporarse a la universidad, ahi estaremos. Hay un
acceso para mayores de 45 afios, que a veces, fijaros, este afio ha habido una persona de mas de 45 afios que se ha querido incorporar a medicina, y luego se ha dado
cuenta que la cosa le venia ya un poco lejos, porque hasta que terminara como médico pasarian como pocos 10 afios, pero es decir que estd totalmente abierto y que yo
creo que hay ayudas y como he dicho antes al principio, el objetivo de la universidad es formacién a lo largo de la vida y por lo tanto eso incluye obviamente. Tenemos
también el acceso de 25 y el acceso de 45. Que se acaban de hacer los exdmenes con la seleccidn, la entrevista hace muy poquito. Asi que de eso también cuando querais
podemos hablar, sobre eso podemos trabajar porque ya hay mecanismos, por lo menos, para empezar. Yo por eso invitaria a quien pueda estar en los programas de
mayores. Estan bastante mas relajados porque se puede empezar a conocer. Y luego caminamos. Es cierto que caminamos, lo mismo que he dicho en el postgrado, pero yo
creo que los préximos dos afos vamos a ver cémo las universidades presenciales también vamos a ir reconvirtiendo nuestros grados al menos a semipresenciales. Y yo creo
gue eso también podria ser también porque lo demandéis vosotras. Yo soy un convencido de eso, es decir, del acceso. Incluso nosotros hemos restablecido, eso bueno, Eva
también ha participado porque ha sido el vicerrector de estudiantes que ha liderado esa propuesta, hemos puesto una evaluacidn Unica final que al fin y al cabo es como
decir que hemos rescatado el alumno libre, que ya no tienes por qué ir a todas las clases y un argumento seria porque vives lejos, estds trabajando, etcétera, etcétera. Por
lo tanto, si tenemos ya herramientas o hemos ido dotdndonos de herramientas por las cuales facilitar seguir esos estudios, mas alla de que uno también se puede
matricular en la UNED, que es también una universidad publica. Pero la Universidad de Presencial, dado que se ha avanzado, como ha dicho antes otra compaiiera, mucho
en las nuevas tecnologias, el venir, el gasto de venir, el tiempo, todo. Lo que quiero decir es que esas nuevas tecnologias también se tienen que sustanciar en el apoyo a la
docencia, que nosotros salimos bastante bien de la pandemia, precisamente por la inversidon que ya teniamos en esa tecnologia y la formacién del profesor pero que hay
mucho por hacer todavia que avanzar en la linea de la que comentas, por supuesto.

Dofia Adela Romero: Tendriamos que seguir trabajando para hacer posible algunos de los objetivos que hemos planificado en la mesa para que se hagan realidad. Yo creo
gue hay muchas oportunidades que podemos seguir trabajando y hacer realidad y bueno en ese compromiso seguimos y asistamos a la participacion en la jornada de Jerez
del dia 8 de junio. No obstante, vamos a hacer una reunién de la Junta Directiva de COAMUR para todos estos temas, ver como podemos canalizarlos para hacer con la
presidenta cuarta, que es la de Universidades, ver cdmo ser mas operativos y hacerlo realidad mas pronto. Por lo que quedamos a vuestra disposicidn y con la intencién de
seguir trabajando en este camino y seguir haciendo cosas juntos. Por eso es muy importante que se firme el Convenio, si pudiera acelerarse el proceso de firmar el
convenio de colaboracién y estuviera listo para el dia 8 de junio, poder firmarlo en Jerez, seria muy, muy importante.

Don Juan Garcia: El convenio puede estar firmado para esa fecha. Otra cosa es que alli, el acto protocolario se pudiese hacer o bueno, porque ese convenio genérico lo
firma el rector. Yo firmo los de practica, pero lo firma el rector. Yo creo, bueno Carmen, si esta por ahi, pero vamos, los convenios marcos, si se respeta mds o menos lo que
hay, lo Unico que se pone es la declaracidn de intenciones, que puede ser parte de lo que vaya a escribir, no tiene mayor problema porque hay voluntad de hacerlo y hay
voluntad de las partes, como se firma el electrénico. El tema es que ya el compromiso de que esté el rector alli es mas complicado.

Doila Adela Romero: Bueno, pero por lo menos si esta el convenio firmado, pues seria el convenio firmado podemos trabajar para ello. Para visibilizarlo con alguna persona
del departamento, no hace falta que es el rector, sino una persona en su representacion. Bueno, no sé si seria usted o la persona que tuviera esa competencia de estar alli
representando a la universidad y dando fe de que ese convenio esté firmado, y trabajar un poco y visibilizar todos estos logros que ya estamos consiguiendo con las
universidades.

Don Juan Garcia: Si, bueno, eso ya seria el rectorado. Bueno, en teoria, por relaciones con la sociedad y el vicepresidente ahora que sustituye al rector, en fin, podria estar.
Pero ya tendriamos que ver la agenda y los momentos, porque probablemente en esa época estemos casi en funciones. Nosotros lo veriamos, pero lo mas importante que
yo creo, porque incluso se puede hacer una intervencion online en directo. Y eso es mas fécil. Aunque yo estaria encantado de ir a Jerez, pero me temo que la agenda va a
ser complicada. Se puede hacer esa intervenciéon online. Lo importante es firmarlo. Nosotros lo hemos hecho también con otras cosas. Y lo importante es seguir mostrando
el apoyo y que también por otras universidades lo vean. Y nosotros, precisamente, eso es lo que a veces decimos, que nosotros podemos ser interlocutores con otras
universidades. No hay ningin problema. Lo hemos hecho con empresas y lo hemos hecho con otros tipos de instituciones, en fin, que eso no es problema. Yo creo que con
un plazo de un mes pues tenemos de sobra para poder firmarlo. El convenio ya se esta tramitando, ya tenemos toda la documentacion subida, es decir que yo creo que en
torno a una semana como mucho, es poder estar ya firmado por ambas partes sin problema. Con mujeres tan eficientes no hay problema.

° Dofia Sonia de Tena Pérez- Técnica del Proyecto- Conclusiones para generar las bases para la creacién de una AGENDA FEMINISTA UNIVERSITARIA DE MUJERES
RURALES.

Muchisimas gracias. Pues si te parece bien Adela, vamos despidiendo, sin antes agradecer por supuesto a ti como presidenta de COAMUR, que esta jornada haya sido
posible, por supuesto a la Universidad de Almeria, a dofia Eva Diez, a dofia Carmen Pérez, perdén que la nombre antes que a usted, don Juan, pero es que a Carmen la tuve
mas pegadita al principio, igual que a Eva, para ayudarme a organizar esta jornada, por supuesto a Pilar, Pilar Casado que también esta aqui. Y a Esther, miles y millones de
gracias por habernos acercado al mundo de la mujer rural desde la vision del teatro que hasta este momento no lo habiamos visto, asi ha sido super interesante ver al
teatro como una herramienta de protesta y también de visibilizacidn, de cultura y dar importancia a la mujer rural. Muchisimas gracias a las tres, tanto a ti como a Beatrizy
a Katy por haber estado con nosotras. Y a todas las mujeres que estan aqui, no me quiero olvidar de ninguna. Perdén que me extienda un minutito mds, pero no quiero
dejar de dar las gracias a Inmaculada Idafiez Vargas, a Amina Kamour, a Remedios Serrano Carrién, a Maria del Mar Garcia Torres, a Rita Mateos Robles, a Purificacién Cobo
Miranda y a Maria Dolores Romera, a todas vosotras, gracias por ser tan maravillosas y a todas las mujeres que habéis querido estar aqui simplemente como oyentes,
también muchas gracias. Gracias, gracias de corazén. Nos vemos en la préxima, esta clarisimo que queda pendiente otra reunidn con don Juan Garcia, que nos hemos
guedado muy cortitas por lo visto. Asi que muchisimas, muchisimas gracias a todos. Y disculpad porque nos hemos ido hasta media horita, perddn Eva, que te habiamos
prometido terminar a la una y es la una y media. Perdén. Muchas gracias a todos. Gracias por haber estado aqui.

° 13.30: Cierre de la sala

Informacién y participacion en: coamur2020@gmail.com




