Espacios de colaboracion e interlocuciéon entre las mujeres rurales y las universidades.
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Fecha: 22 de febrero 2023 | Hora: 16.00-19.00h

16:00 Doila Adela Romero Ruano: Pta. de la Coordinadora de Organizaciones Andaluzas de Mujeres Rurales, COAMUR. Y Pta. - Federacion
de Mujeres de la Comarca Nororiental de Malaga Podemos

Agradece en primer lugar la presencia de todas participantes principalmente a las responsables de los diferentes departamentos de la
Universidad de Malaga, a Milagros Ledn especialmente por ayudar siempre a COAMUR, a romper esa brecha para conseguir la igualdad en
el medio rural, a Teresa Vera por su animo y acompafiamiento en los procesos de comunicacion y a Teresa Castilla Mesa en todos los
procesos de investigacién y presencia en los Congresos y a José Becerra por su ayuda en los temas del sector rural, y agradece a todos el
equipo de la UMA, no solo por su trabajo sino también por su carifio y amistad pudiendo hacer que estemos aqui en esta jornada que
forma parte de un proyecto financiado por el IAM, y es que existe una necesidad en el sector de las mujeres rurales de acercarse a las
Universidades.

Este proyecto que se llama, Tejiendo alianzas para la igualdad de género, tenemos que conseguir para transformar los pueblos necesitamos
mayor incidencia y apoyo de las universidades y pide realizar estrategias participativas, un decalogo, una hoja de ruta para conseguir
avances para hacer sus proyectos.

El objetivo de estas reuniones es poder tener mayor incidencia participativa y redes de trabajo para la consecucién de los logros ODS 5, 8 y
17, para plantear espacios de encuentros tanto con lideresas rurales y el vicerrectorado de la Universidad para generar nuevas experiencias
y articular proyectos pilotos interesantes para el tejido asociativo, asi como incorporarnos a grupos de investigacion como el HUM 365, que
ya esta siendo liderado por Teresa Castilla, o algunos otros grupos que alin no conozcamos.

Esta es la primera reunién de trabajo, siendo el objetivo principal crear esa Agenda de Mujeres rurales y ver sus necesidades.

En la mesa pone ademas el trabajo de articulacidn de las redes de mujeres rurales y urbanas, en sectores primordialmente masculinizados,
como es el sector del transporte o propuestas de las mujeres para poder asistir a los congresos.

Dofia Isabel Jiménez Lucena, Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Accién Social, no ha podido asistir por motivos de agenda por lo
que se cede la palabra a Dofia Milagros Leon Vegas- Vicerrectora Adjunta de Formacién y Participacién en Igualdad que disculpa la
ausencia de la Vicerrectora de Igualdad, Diversidad y Accién Social, Dofia Isabel Jiménez Lucena.

16.20: UMA-Dofiia Milagros Ledn Vegas- Vicerrectora Adjunta de Formacién y Participacién en Igualdad.

- Inicia su intervencion, exponiendo que para la universidad de Malaga la llamada de COAMUR a participar en los foros, es
importante porque tenemos ya un convenio firmado, y se firmé con motivo de la Conmemoracidn Internacional de la mujer rural
el 15 de octubre de 2021, en el Aula Magna de la Facultad de Turismo y Ciencias de la Comunicacidn, el acto fue presidido por el
Rector de la Universidad don José Angel Narvdez Bueno, y conté con la presencia de las que por entonces eran, la Consejera de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia dofia Rocio Ruiz Dominguez y la directora del IAM, dofa
Laura Fernandez Rubio. Este acto Institucional estuvo arropado por todo el tejido del asociacionismo de toda Andalucia. El
colofén importante de este acto, fue la firma del Convenio de colaboracion entre COAMUR y la UMA y es éste el que nos da el
marco juridico para poder impulsar las actividades formativas y de investigacidon para la promocion y desarrollo de la mujer
trabajadora en el entorno rural. Este convenio esta registrado con vigencia hasta octubre del 2025.

- El convenio es muy amplio y se pueden desarrollar desde el Vicerrectorado muchas acciones como las de la Formacion y los
Planes de lgualdad, para el desarrollo Rural, por lo que la Universidad ha abierto el plazo a Cursos de Extension Universitaria,
para personas de que quieran acceder a él, tanto los estudiantes de la Universidad de Malaga y desde fuera de la Universidad, y
no hace falta que tengan titulacidon universitaria, este curso de extensidn universitaria se llama “Igualdad de género: Formas,
Contenidos y Acciones” y es en formato online, ya se ha cerrado la segunda edicidn pero este afio se abrird el mismo con el
mismo titulo, con contenidos del lenguaje inclusivo, corresponsabilidad y asociacionismo. Se dan titulos propios de la
Universidad con Certificados timbrados, numerados y registrados por la Universidad. Se ofrecen también cursos con titulacion de
expertos, en este caso se requiere que las personas que asistan tengan titulacion universitaria, y se aprende como gestionar un
Plan de Igualdad, por lo que vemos que es un importante nicho profesional y de trabajo, porque lo demandan las empresas, y la
UMa es la Unica Universidad en Andalucia que ofrece este tipo de formacion, y se estd pensando realizar este curso como curso
de extension para que puedan acceder personas que no tengan titulacidn universitaria.

- Lavinculacién de la universidad va mas alla de la formacién y tiene también que ver con la Transferencia, como por ejemplo la
actividad que comparte con la asociacién Aferum, de Malaga, celebrando el | Certamen de dibujo “Mi mujer rural referente”, el



afio pasado. Y este afio se ha replicado su Segunda edicidn, con el resultado de calendarios en el que cada mes se ilustra, con uno
de los dibujos premiados en este certamen.

- Encuanto a Investigacién, en la pagina web de la Unidad de Igualdad de la universidad de Mdlaga, se ha creado un Repositorio de
produccién cientifica de la UMA, y curiosamente no se encuentran las palabras de Mujeres Rurales, por los que son pocas las
investigaciones que han llegado a la misma y hay que poner en valor los trabajos que ya se estan haciendo para poder sumarse a
este Repositorio.

Dofia Adela Romero interviene con una pregunta: Muchas compafieras se preguntaran que, siendo una organizacién, codmo pueden
acceder junto con la universidad a realizar un curso necesario y no solo los que ha propuesto de extensidn universitaria.

Respuesta Doila Milagros Ledn: Proponed la idea, se buscan los especialistas, también podéis participar vosotras como propias
docentes, siempre que haya una simbiosis, se puede plantear la formacion. Nosotras vamos a las Titulaciones Propias de la Universidad
de Malaga porque funcionan muy bien a la hora de la inscripcion y certificacion. Dando también el sello que valida esa formacidn o ese
proyecto, ya que estd dentro del Convenio cuando se valida delante de las diferentes Consejerias. Para visibilizar a la organizacion
siendo la UMA un agente validador.

Dofia Adela Romero: Entonces este mismo proyecto que esta financiado por el IAM, tendria mas mérito avalado con el sello de la
universidad.

Dofia Milagros Ledn: Claro, porque la UMA avala el interés, la viabilidad y calidad del proyecto, como institucion Publica que os apoya. Y
nuestro objetivo es meter el indicador Mujeres rurales en el Repositorio de la Universidad.

16.40: UMA-Don José Becerra Muiioz: director de Territorio en el Vicerrectorado de Empresa, Territorio y Transformacién Digital.

Es un dérgano que se credé hace pocos anos, y el objetivo de la direccién de territorios es cubrir los huecos que existen entre la
Universidad e instituciones, organizaciones y empresas. Porque vimos que la universidad no conseguia llegar a donde queria llegar, a
ponerse en contacto con organizaciones relevantes y tal vez a veces fallamos en lo que los entes sociales necesitan y no podriamos
responder bien a esas demandas. Somos los intermediarios entre el ambito exterior de la provincia de la Universidad de Mdlaga y el
interior de esta. Nuestras caracteristicas son por lo tanto la flexibilidad y adaptabilidad a lo que en cada caso se nos demanda.

Nuestra labor fundamental es identificar los actores externos a la Universidad e intentar buscar repuestas desde el interior de la
Universidad ya sea a través de los Grupos de investigacion, o departamentos internos de la misma, y a veces se ponen en contacto con
nosotros organizaciones muy grandes y es dificil conocer todos los especialistas que ya estan en la propia universidad y conseguir la
ayuda necesaria para estas organizaciones.

Existe ya en vuestro caso, un vicerrectorado especializado en vuestro terreno que os pueden ayudar de una manera muy eficaz. Si hace
falta llegar a otras empresas u organizaciones o grupos de investigacién nosotros estamos aqui para ayudaros.

Siendo nosotros actores secundarios tras el vicerrectorado de igualdad.

16.50: UMA-Dofa M.2 Teresa Castilla Mesa- Grupo de investigacion, Formacién, Orientacidon, Empleabilidad, Emprendimiento,
Inclusién elnnovacion.

-Testimonios y acciones concretas en formaciones determinadas. Las acciones en grupos de investigacion, lineas y acciones a
desarrollar para las demandas de las asociaciones de mujeres rurales.

Agradece este encuentro esta iniciativa y felicita la trayectoria de todas las entidades que forman parte de la coordinadora y por las
iniciativas que se plantean, como directora del grupo de investigacion que lidera.

La Universidad es uno de esos eslabones que articula esos proceso, de poder llevar a cabo los proyectos demandados. Y crear las
conexiones entre todos los agentes que componen los diferentes departamentos de la Universidad es un arduo trabajo por la ingente
demanda de ayuda y apoyo que llega para participar en todos los proyectos recibidos.

A veces cuesta mucho acercarse a todas las necesidades porque son muy numerosos y se trata de dar la solucién mds acorde a lo que se
necesita, desde los grupos de investigacién se puede aportar, a través de los convenios para generar un marco general de actuacion
muy amplio, después se firman convenios especificos con acciones concretas que pueden referirse a formacion, investigacion y
transferencia.

Desde la Universidad se atiende a la organizacién de los cursos que se requieran, unos con Titulacién Propia de la Universidad y otros se
pueden organizar otras formaciones sin titulacion propia como cursos, seminarios, talleres, etc., pero estaria dentro del marco
formacién.

Por otro lado, participar con los grupos de investigacién que encajen con las lineas que mas os interese, cualquier estudio que nosotras
podemos ver que nos puedan interesar, detectando esas necesidades que tienen formativas, a que sectores afectan, el impacto de
abastecimiento de recursos, a qué agentes estd implicando, como el despoblamiento del medio rural, etc....para que a los destinatarios
de esas investigaciones, y al publico objetivo que participa les sirva, aporte y ayude, revirtiendo en mejoras y favorezcan los pasos
siguientes de las organizaciones que lo demandan.

Y en cuanto a la transferencia: la participacién, la organizacién y difusidn en cuestiones cientifica en Foros, Congresos, Jornadas,
Webinar. Y agradece la participacién y colaboracién de Vidas, de la UMA, para poder realizar estos encuentros.

Si encargais un estudio con un grupo de investigacidn, se tiene compromiso de publicar dicho estudio, que es muy interesante conocer
la narrativa de vida de las mujeres rurales, para hacer una publicacién después de las historias de esas mujeres rurales.

Todo esto se podria firmar en convenios especificos con los grupos de investigacion.

Acercamiento con los contextos, a través de los GDR, con dinamizadores que trabajan con los territorios también hay posibilidad de
comunicacion e investigacién para conectaros.

Nos hace falta conocer desde el terreno vuestra experiencia especializada del entorno rural, para poder articular la comunicacién con
las mujeres rurales necesaria.

Desde la perspectiva laboral, podemos ayudar a acercar la formacion profesional, la mejor empleabilidad, iniciativa de emprendimiento
rural, innovaciéon en los entornos rurales como programas y propuestas en desarrollo de competencias digitales, y la inclusién gracias a
la apertura de cualquier mujer, por el empoderamiento, consiguiendo lo que necesite, articulando todas las acciones que se puedan
generar. Con una mirada de género inclusiva para todas y todos de superacion de retos. Con posibilidades muy amplias para todos tanto
la Universidad y las organizaciones.

Dofia Adela Romero: interviene preguntando en las cosas que afecta a las mujeres rurales pregunta por ejemplo, que aparezca el
termino de mujeres rurales en el repositorio de la UMA podria afectar en la formacion como el estatuto de las mujeres rurales

titularidad compartida, planes de desarrollo el analisis 19 del medio rural, hay algo que se pueda llevar a ese repositorio de la UMA.

Dofia M.2 Teresa Castilla Mesa: responde, que ese directorio se gestiona desde el Vicerrectorado (vidas), incorpora palabras o términos



clave con contenidos nuevos que van incorporando los grupos de investigacion continuamente. Al incluir al repositorio las palabras
claves, mujer rural, se avanza con mas cursos para las mujeres rurales que no tengan titulacidn universitaria, y que puedan acceder a
cursos mas reducidos en tiempo y modalidades de entre 10 y 30 horas o créditos, donde reciben diplomas. Se puede poner a los
maddulos o cursos la denominacidon de Mujer Rural, para que aparezca ese nombre, y puede hacerse conjuntamente con una entidad
externa como COAMUR y la UMA, y las destinatarias a dicho curso se puede ofrecer priorizando a las mujeres rurales y después dejar
acceso en segundo lugar al alumnado de la universidad y a otras personas interesadas en la tematica, o bien solo a mujeres rurales, por
ejemplo si hay un compromiso por parte de COAMUR para realizar un curso con la UMA, destinado a 70 mujeres con prioridad del
entorno rural, se podria realizar, porque son el publico objetivo del curso.

Los cursos de Expertos son para profesionales que necesitan una certificacion universitaria al menos para algunos puestos de trabajo,
pero ya por Real Decreto el Ministerio ha decidido que los cursos de postgrado son para aquellos que ya tienen algin grado y los demas
cursos para los que no tienen titulacidon universitaria.

17.00: UMA-Doia M.2 Teresa Vera Balanza- Dpto. Periodismo.

Comienza agradeciendo poder participar y haber creado este espacio de dialogo y reflexién conjunta en esta jornada y nos propone su apoyo

desde la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, retomando alguna de las cuestiones que ya se han expuesto en esta charla. De las

competencias que tienen el Vicerrectorado con la funcién de Transferencia tiene un objetivo y es la transformacion Social ty ess esto lo que
nos guia desde el movimiento asociativo y este propdsito lo hacemos dentro de las coordenadas territoriales gracias a las acciones que se
estdn realizando.

Podriamos trabajar en cuatro diferentes dimensiones:

- La visibilizaciédn: como ha sido el caso en la celebracién de la Gala de la entrega de los Premios Goya, donde se ponia en relevancia el
hecho de que la participacién de la mujeres realizadoras habian sido mayoritaria y en algunas categorias solo se presentaron mujeres.
Las historias que se han narrado en estas peliculas en el ambito rural se valoriza la comarca misma que se expone en las peliculas, donde
vemos un cine diferente y relevante. Dando importancia a los territorios rurales en los que habitan, lo que les da gran valor. Y desde la
UMA es muy gratificante formar a estos futuros y futuras cineastas que estan potenciando y poniendo en valor los territorios rurales en
los que habitan y que tan bien conocen, dando a sus narraciones sus propias visiones.

- La necesidad de implementar las competencias digitales: Esto forma parte no solo de la comunicacién sino también del ambito social,
trabajando de forma transversal con otros departamentos de la Universidad sobre todo para trabajar el medio rural, y en el repertorio
del que han hablado las compafieras anteriores traigo tres propuestas, de cdmo la llegada de las tecnologias digitales llegan para
vertebrar Territorios como ha sido la creacidn de los centros Guadalinfo para poder acceder a las competencias digitales en todos los
territorios.

- Otra dimensidn es la co-creacidn del conocimiento, para que de forma colaborativa y cooperativa contéis con la Universidad, para contar
vuestras experiencias. Podemos hacerlo desde la implementacidon que desde las diferentes asignaturas podemos impartir con vuestra
informacidn y experiencias, como por ejemplo, a través del cine documental e informativo, en el grado de periodismo, para crear una
narrativa del mundo rural necesitamos vuestras experiencias las de las mujeres del ambito rural, y con la titularidad compartida,
podriamos implementar las diferentes asignaturas para el formato audiovisual, novedoso e informativo, como en realizacién documental
y guion audiovisual y comunicacidon en organizaciones no gubernamentales. Vosotras afiadis la fuente de informacién para crear el
contenido para hacer posible ese cine informativo y documental.

- También la participacidon en Erasmus Plus, que trasciende el territorio local y nacional, y que son asociaciones estratégicas que buscan
cohesionar las universidades y otras entidades o instituciones, que tengan intereses complementarios en el ambito profesional,
econdmico, social y cultural. Y aqui os presento una propuesta que trata sobre la capacitacion profesional, tecnolégica y las
competencias trasversales,

- Se tratan desde tres dimensiones, desde el proyecto Skills Rec que son, el reconocimiento de esas competencias, la validacion y la
certificacidn. En ese sentido podemos hacer esa colaboracidon que nos nutre a todas las partes, competencias que tienen que ver con la
comunicacion, la gestidn del tiempo, competencia en alfabetizacidn, competencia multilinglie, pensamiento critico, cultural, y resolucion
de problemas.

En este proyecto participamos 5 paises europeos y que este conocimiento que construimos tenga una aplicacién practica en la comunidad

tanto en el dmbito urbano como rural, para detectar donde hacen falta estas competencias para validarlas y certificarlas.

Dofia Adela Romero: pregunta si se puede hacer algo conjunto en el tema de la comunicacién de las mujeres rurales, ya que tenemos una
campafia de comunicacion que realizar, en nuestro proyecto. En el que vamos a realizar diferentes videos donde se mostrara el pasado,
presente y futuro de las mujeres rurales, para visualizarlo por ejemplo en cuaderno Agrario que tiene difusién nacional y también a
Iberoamérica. éSe puede afiadir esto a la Agenda que estamos creando?

Dofia M.2 Teresa Vera Balanza: responde que si, que se pueden formalizar esas campaias de comunicacidn haciendo una propuesta de
disefio a la organizacidon que lo requiere, adaptar las necesidades y colaborar en los videos de la campafia de comunicacién a través de
cuaderno agrario como material de apoyo y afadir partes de la grabacion de esta reunion, por ejemplo, para que se visibilicen las ayudas y
los recursos de la Universidad.

17.25: Dofia Remedios Inmaculada Cueto Millan- Asesora del IAM de Malaga. (No ha podido asistir por problemas de agenda)

17.30: Dofia M.2 Inmaculada Idafiez Vargas- Vcpta. primera de COAMUR y pta. Confederacién de Mujeres del Mundo Rural, CERES Andalucia.

- Comienza exponiendo que muchas mujeres que trabajan en el ambito rural, mujeres agrarias del sector primario, nos reunimos para ver
gue podemos proponer en esta jornada de trabajo, y yo propuse el poder estar en el comité de expertos de las universidades, por la
trayectoria y experiencia, considerando que somos mujeres sabias y aportar sobre agricultura, alimentacidn e igualdad, haciendo un
cambio de mentalidad gracias al asociacionismo y hacemos esta propuesta para estar en estos comités para brindarnos en cualquier
ambito que se necesite, decidir intercambiar ideas crear redes y seria muy positivo estar ahi. Crear alianzas desde ahi.

Dofia Adela Romero pregunta si es posible estar en estos comités o consejos sociales de las universidades, para afadirlo en esta Agenda que
estamos creando. ¢Qué mecanismo seria necesario construir para generarlo?

Doila Teresa Vera: responde que se compromete a estudiarlo y decirnos la manera de entrar en el espacio del consejo social de la
universidad

Milagros Ledn: se compromete a ver la manera de cdmo hacerlo, que sabe que este consejo social funciona como drgano de control, pero
no sabe como se ingresa en este consejo social, queda en averiguar el reglamento para acceder al mismo.

Inmaculada Idafez: apunta que seria muy interesante que las mujeres rurales de toda Andalucia a través de COAMUR puedan acceder y
estar presentes en estos consejos y que conoce a personas que estan dentro de estos drganos de las universidades.

17.45: Doiia Joaquina Espejo Caballero: Vcpta. segunda de COAMUR y pta. Asociacién Aferum



Nos habla de la Comunicacién entre el movimiento asociativo femenino y las universidades.

La comunicacidn es una herramienta fundamental para avanzar y conseguir nuestros objetivos. A través de la comunicacion,
nuestras asociadas percibiran los objetivos y los fines de nuestra entidad, para ello los datos deben ser directos y reflejar una
imagen honesta, sincera, accesible y franca: ya que una buena comunicacion es la base para adquirir conciencia de una
identidad corporativa.

Las relaciones entre las asociaciones y las instituciones publicas como las universidades. El protocolo entendido como medio de
comunicacion, esta estrechamente coordinado con las relaciones entre las asociaciones y las Instituciones y que comparten
estrategias y objetivos comunes. El Protocolo, es una sintesis que ordena y jerarquiza los puntos mas relevantes tratados
durante un evento.

Objetivos de esta relacién entre las asociaciones y la Universidad 12 Incrementar la visibilidad a través de una estrategia de
comunicacion. 22 Estrechar las relaciones entre ambas. 32 Actuar como puente con las Instituciones gubernamentales.

Lineas estratégicas: La consolidacion y proyecciones de la imagen de la organizacidon. La publicidad institucional. La creacién de
opinién publica. La realizacién de campafias destinadas a promover y dar a conocer aspectos determinados de la organizaciéon. Y
la difusion en prensa.

Tanto en el ambito publico como en el privado, las relaciones entre las instituciones se han convertido en una necesidad, casi
vital, que se materializa, en gran medida, a través de la celebracion de actos publicos.

Una imagen permanece viva y activa solamente si es estimulada y recordada, por lo que es fundamental la relacién entre Los
medios de comunicacién y el protocolo. Los medios de comunicacidn se necesitan mutuamente y deben trabajar de forma
coordinada y continua.

Un acto que previamente no se haya dado a conocer a los medios de comunicacién dificilmente tendra éxito, sin olvidar la radio
y las redes sociales, debiendo darles la informacién necesaria para que hay una buena y correcta difusién de la informacion.
Ahora tenemos un gran reto de conseguir mantener al publico a través de los medios digitales, que después de la pandemia han
conseguido avanzar en estos medios digitales.

COAMUR ya ha dado un gran primer paso con el Convenio Macro y ahora hay que conseguir estrechar las relaciones con las
asociaciones y la universidad con otros convenios especificos.

Es una experiencia muy enriquecedora tanto para las mujeres rurales como la Universidad que son las mujeres rurales que nos
acercamos a la Universidad para obtener las formaciones necesarias.

18.00: Doiia Aquilina Casado Paez- secretaria de la Asociacién de Mujeres Socias de Cooperativas Agroalimentarias - AMCA Malaga
(AMCA) y Doia Silvia Castaiieda Guillén-vocal de la Asociacién de Mujeres Socias de Cooperativas Agroalimentarias de Malaga
(AMCA).

- Comienza la intervencién dofa Aquiliana Casado con este primer punto:

A) 1ll Congreso Internacional Construyendo igualdad. Visibilizando experiencias (l1l CIVE)

La Universidad de Mdlaga estd organizando el Ill Congreso Internacional "Construyendo igualdad. Visibilizando experiencias" con la
colaboracidn de COAMUR. Se celebrara en el mes de mayo. Las fechas aun estan por definir.

Dado que los dmbitos de esta edicidn son rural y empresarial, nuestra contribucion puede ser con 2 Mesas Redondas o De
Experiencias:

Mesa de asociacionismo, en la que intervendrian mujeres de las diferentes asociaciones y federaciones pertenecientes a COAMUR.
Mesa de experiencias en el sector agroalimentario, en la que pueden participar mujeres relevantes de diferentes Cooperativas del
sector agroalimentario.

- A continuacioén, es dofia Silvia Castafieda la que hace la siguiente propuesta:

B) La segunda propuesta de AMCA Malaga dentro del Convenio de COAMUR con la UMA es un curso, “INICIACION AL
EMPRENDIMIENTO AGRARIO”, que se impartiria en la Universidad. Los puntos de los que consta son:

Tipos de empresas agrarias

Fiscalidad

Seguridad social Agraria

Prevencion RRLL

Seguros agrarios

Explotaciones prioritarias y de titularidad compartida e Inicio proceso joven agricultor

Cuaderno explotacién

Contabilidad agraria

Canales de comercializacion (cooperativismo)

Asociacionismo

Ayudas publicas y SIGPAC

Igualdad en el medio rural

Para la imparticion de este curso, hariamos un Convenio Especifico con el Grupo de Investigacidon, Formacidn, Orientacion,
Empleabilidad, Emprendimiento, Inclusién e Innovacién que dirige Teresa Castilla Mesa.

Este curso podria ser de 10 horas, 1 crédito. Y se hace con la idea de continuidad, en el sentido de hacer posteriores cursos mas
especificos en las materias que se considere necesario profundizar.

Dofia Adela Romero Ruano pregunta en este momento a Doia Teresa Castilla: si habria que firmar un convenio especifico para
poner en marcha ese curso en concreto, cdmo empezar a trabajar en ello. Y responde dofia Teresa que si, que seria conveniente
firmar ese convenio especifico para realizar este curso y por supuesto participar en el congreso, para lo que no es preciso firmar un
convenio especifico.

18.45: Ruegos y preguntas, donde pueden intervenir todas las participantes.
Maria Martin Fernandez- presidenta de la Asociaciéon de Mujeres La Yedra de Almachar, pregunta cémo las asociaciones de
mujeres rurales, pueda asistir a los Congresos.
Dofia Teresa Castilla Mesa, responde que la universidad abre sus canales de comunicacion, y al ponerse en contacto con las
entidades que participan en el Congreso son las que tienen dar difusién del mismo, porque desde la UMA no podemos llegar a
todas las asociaciones, por lo que es la propia entidad la que debe entregar la informacién a través de COAMUR, en este caso.
Aqui funciona bien, pero en otros canales de comunicacion con otras entidades la informacion no fluye bien.

18.50: Dofia Sonia de Tena Pérez: Técnica del Proyecto
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Para resumir, este proyecto “Tejiendo alianzas para la Igualdad de género”. Subvencionado por el Instituto Andaluz de la Mujer hace una apuesta por
la innovacién social en género, transformadora, a través del apoyo y promocién de iniciativas estratégicas para conectarse con estructuras, como es el
caso de hoy con la universidad de Malaga, en el espacio rural y generar actuaciones para lograr la igualdad y eliminar la brecha de género en este
entorno como:

Generar proyectos innovadores como los que hemos podido escuchar en esta reunién, que hagan frente a las necesidades formativas de
las mujeres. Creando mesas de trabajo y herramientas para mejorar la comunicacidn para conectar a las mujeres rurales con la
informacidn, con los proyectos innovadores para su desarrollo y su empoderamiento desde la universidad.

Analizar conjuntamente y debatir como lo hemos estamos haciendo hoy, sobre las necesidades formativas y de investigacién de las
mujeres.

Y todo esto tendra un impacto en otros territorios debido a experiencias y buenas practicas que puedan ser trasladables.
Ademas, de acercar a las mujeres del entorno Rural a los recursos de las universidades andaluzas.

Resumiendo, el objetivo de reuniones de trabajo como estds es para generar las bases para la creacidon de una AGENDA FEMINISTA
UNIVERSITARIA DE MUJERES RURALES.

Cedo la palabra a doila Adela Romero Ruano, para que realice las Conclusiones de la jornada.

e 18.55: Doifa Adela Romero Ruano: Concluye la jornada con los logros y objetivos a trabajar con la UMA exponiendo que se van a crear tres
grupos de trabajo:

Con dofia Milagros Ledn Vegas (Vicerrectora Adjunta de Formacion y Participacién en Igualdad)

Investigar el poder participar y formar parte de los consejos sociales y econdmicos de las Universidades.

Conectar a las Universidades con los Grupos de Desarrollo y el Tejido Asociativo. Esto se va a trabajar ademas en los Encuentros de
Trabajo que se realizardn en mayo en Baza y en junio en Jerez de la Frontera.

Con dofia M.2 Teresa Castilla Mesa (del Grupo de investigacion, Formacién, Orientacion, Empleabilidad, Emprendimiento, Inclusion e
Innovacion de la UMA)

Firma de Convenios especificos.
Cursos de Formacién para iniciar a las mujeres rurales en la agricultura.
Participacidn en el lll Congreso CIVE.

Participacién en el AGORARURALEMP-GEM.

Con dofia M.2 Teresa Vera Balanza (Departamento de Periodismo de la UMA)

Mejorar la comunicacidn en las acciones de la campaiia de comunicacién de este proyecto en el que se contara la vida del pasado,
presente y futuro de la mujer rural.

Disefiar un proyecto para pedir al IAM una subvencidn para trabajar la Comunicacién, con las Universidades, las Asociaciones de
Mujeres y los Grupos de Desarrollo de los Territorios y la prensa.

Acciones en el Master dirigido por dofia Teresa Vera Balanza, sobre titularidad compartida, emprendimiento rural, entrevistas,
estatutos de la mujer rural...

e 19.00: Doiia Adela Romero Ruano, despide la jornada de trabajo, agradeciendo la presencia de todas las personas asistentes en la misma.

Informacién y participacion en: coamur2020@gmail.com
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