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MEMORIA DE INTERVENCIONES 

 “DESCUBRIENDO HORIZONTES EN IGUALDAD” 

 ENCUENTRO DE TRABAJO EN JEREZ DE LA FRONTERA 

 
Maestra de Ceremonias: 

●  Doña Isabel María Pérez González: presidenta de CERES Cádiz   

 
10.00 Bienvenida-Inauguración: 

● Delegada de Igualdad, Políticas de Juventud e infancia, Diversidad, Vivienda y 
Coordinación de Distritos de Jerez de la Frontera: Doña Ana Hérica Ramos Campos. 
Desea que esta mañana sea enriquecedora para abrir nuevos objetivos y alianzas. 
Tenemos que estar unidas con nuestros objetivos y la mujer rural alzando la voz para 
mejorar la vida de su entorno, son las que hacen avanzar la sociedad junto a las del 
medio urbano. Sumar, para luchar y conquistar para conseguir los logros. Vamos 
caminando para conseguir objetivos sostenibles que dejan huella.  

● Coordinadora Provincial del IAM de Cádiz: Doña Blanca Merino de la Torre 
Este encuentro entre universidades y COAMUR, es conectar realmente a estas 
entidades y que sea realmente práctico, son lazos reales tan difícil de conseguir. Por 
eso financiamos proyectos como este. Hombres y mujeres deben implicarse de forma 
transversal para conseguir esa igualdad necesaria y en la que la universidad es 
imprescindible. 

• Delegada del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion: Doña Mayka García 
García. 
Da la bienvenida a la universidad, disculpando la ausencia del rector. Gracias a Adela 
por pensar en nosotros para realizar este encuentro, por pensarnos juntas y accionar 
de forma que consigamos los objetivos que nos proponemos. 

  
● Vicepresidenta de ARA: Doña Isabel Uceda Cantero. (online) 

Agradece la invitación y resalta la importancia de los GDR para conseguir junto con la 
universidad que es la fábrica de sueños, para que el sueño de la igualdad sea una 
realidad. Resaltando que "Hay que hacer pueblos más amables para las 
#MujeresRurales" 

● Presidenta del GDR Campiña de Jerez y Costa Noroeste de Cádiz: Doña María del 
Carmen Collado.  
Es verdad que no solemos hablar o poner en valor los logros y resultados que 
conseguimos las mujeres, soy vicepresidenta tercera de la Diputación de Cádiz, en el 
área de igualdad, en el ayto de jerez, soy delegada de acción social e igualdad y 
presidenta de GDR Campiña de Jerez. Puede que sea uno de mis últimos actos como 

https://www.facebook.com/hashtag/mujeresrurales?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW8P57yUEgntjLZ1Nn9b8Pk8GV-v9CBOKZk9IWDeFAMJ0QaQl7SFjxO0U6PRNMImSQO5fmRSwADi8xC-rcA-rAsASZAHCRzEYDqisPenHX2_LfEffy2FaL8Wu7Mig7ozpJXYo7u2yXtQPD563uug-Xu&__tn__=*NK-R


presidenta y es un honor para mí estar aquí, construyendo lazos tan importantes como 
los que tenemos con la universidad. Y estar en compañía de COAMUR, que además se 
constituyó aquí en Jerez.  
Nosotras creemos que es importante hablar de lo rural y las mujeres rurales, porque 
seguimos teniendo grandes dificultades y las mujeres por ser rurales tienen doble 
discriminación. Coral es vicepresidenta segunda en el grupo y participa aquí también. 
Gracias a la responsabilidad en estos años me ha permitido conocer a asociaciones y 
grupos. Conocer a mujeres que en principio se asociaban para cambiar el hecho de estar 
sometidas a los maridos, y ahora el relevo generacional en el tejido asociativo, las 
jóvenes aunque sea de forma diferente, se sigue necesitando revindicar para que tengan 
las mismas oportunidades, en conciliación, incorporación y oportunidades de empleo, y 
servicios en el medio rural, guarderías, colegios, institutos, sanidad, todo lo que es más 
fácil para las urbes, en el medio rural es imprescindible que las mujeres rurales lo tengan 
porque, son el pilar de la zona rural. Para combatir el despoblamiento de los pueblos. 
No todo lo rural es agrario, y la metodología LEADER, siga estando ahí para el desarrollo 
de los pueblos. los GDR son importantísimos para que las mujeres jóvenes no tengan 
que abandonar sus lugares de nacimientos, pero que tengan los mismos servicios y 
oportunidades que en el ámbito urbano. 

 
● Antena Territorial de Andalucía y Extremadura para la RED PAC: Doña Sandra Álvarez 

Fernández. (Presentación del power point), Desde la Red PAC tenemos la función de 
crear redes como lo estamos haciendo hoy aquí.  
 La mujer rural además es ahora una temática prioritaria.  El objetivo de la RedPAC es 
dar a conocer la red y programar  actividades , jornadas, encuentros publicaciones, y las 
Antenas territoriales son los que se encargan de difundir la información y ayudar a todos 
los que necesitan de la RedPAC.  
 

● Presidenta de COAMUR: Doña Adela Romero Ruano. comienza agradeciendo la 
asistencia nombrando a todos los participantes al encuentro. Además de a los 
representantes del taxi en Cádiz que están presentes en la sala. 
 

● 10.30-11.10 Mesa-1-La generación de acuerdos y alianzas entre las Universidades y las 
organizaciones de Mujeres Rurales. Generar convenios de colaboración conjunto a 
nivel provincial y andaluz. 
 

● Delegada del Rector para las políticas de Igualdad e inclusión de la UCA: Doña Mayka 
García García. Tenemos el convenio de colaboración con COAMUR, pendiente de firmar. 
El problema es que han cambiado la LOSU y con ella, la forma de firmar convenios, ahora 
es el consejo de gobierno quien debe dar el visto bueno para las firmas de convenios y 
esto nos complica y hace que vaya más lenta la firma del mismo .  

● Vicerrectora Adjunta de Formación y Participación en Igualdad de la UMA: Doña 
Milagros León Vegas. (online). 
Agradece participar desde la UMA, y explica los diferentes puntos en los que consiste 
un convenio marco de colaboración como el firmado ya con COAMUR. Además de 
mostrar fotos del día de la firma del convenio, en el Aula Magna de la UMA, junto al 
rector de la Universidad de Málaga. 

● Vicerrectora de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social de la UCO: Dña. Sara Pinzi. 
Creamos vínculos en materia social integral, colaborando siempre que podemos. La UCO 
tiene en la provincia una larga trayectoriade trabajo. Con mucho compromiso con el 
territorio, con cátedras como el estudio de la mujer y con la Diputación, realizar muchas 
actividades desde la formación y titularidad compartida, y ha trabajado con temas de 
mujeres rurales. Hay muchos posgrados tanto, oficiales como propios, destacar por 



ejemplo el Master digital Agro para digitalizar el sector rural, del que se sienten muy 
orgullosos desde la UCO. Y además los grupos de investigación disponibles para 
colaborar. 

● Vicerrector de Postgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones de 
la UAL: D. Juan García García. (online). 
Agradece la invitación y tras el convenio de colaboración firmado nos anima a proponer 
los proyectos y formaciones que necesitemos para colaborar con la Universidad de 
Almería, que está siempre presente para ayudar al tejido de mujeres rurales, así como 
a la sociedad en general. 

● Directora de Unidad de Igualdad de la US: Doña Rosa María Casado Mejía.(online) 
Disculpa su presencia en la sala y tenga que intervenir de forma virtual por motivos de 
salud. Está muy agradecida por la invitación y al igual que sus compañeros en sus 
intervenciones anteriores, abre la puertas de la US, y en especial el Área de Igualdad 
que dirige, para que podamos proponer todas las actividades y proyectos que 
necesitemos que se puedan llevar a cabo a través de convenios específicos, ya que se 
ha firmado el convenio de colaboración marco, que es el primer paso para empezar a 
trabajar juntos. 

 
11.10-11.50 Mesa-2. La Universidad de Cádiz: 

● Delegada del Rector para las políticas de Igualdad e inclusión de la UCA: Doña Mayka 
García García. 
Presentaros el conjunto de trabajos que hacemos desde la UCA y las alianzas entre la 
UCA y las mujeres rurales. 
Se apuesta por la inclusión con visión feminista e igualdad y que la estructura pueda ser 
de forma transversal para contaminar al resto de las áreas de la universidad. Desde el 
secretariado de políticas de integración e inclusión, se trabaja la interculturalidad y en 
especial con las mujeres con discapacidades. En la web inclusionuca.es, se encuentra 
toda la información. Y creo que podríamos sobre todo colaborar en cooperación al 
desarrollo, como se habló en la jornada online. Y la empleabilidad de las mujeres en el 
ámbito rural. 
 

● Directora de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la UCA: Doña Chary 
Iglesias Pérez. 
 Atendemos todas las propuestas que vienen de diversidad. Asesoramos en 
discriminación en cuestiones de género. Recreamos cursos de formación e intercambio 
de experiencias en igualdad. Planes de igualdad, que todos los estudiantes integren en 
sus estudios el tema de igualdad. 
Hay una figura el Enlace de Igualdad, Ahora se llama ACOMPAÑA, donde se le informa 
los 4 campus, de esa necesidad de crear vínculos en toda la universidad. A través de la 
WEB todo el alumnado universitario pueda acceder a la información. De ahí la 
importancia de esta figura. Sensibilizar a toda la comunidad universitaria. Al igual que a 
los trabajadores, profesorado, no solo el alumnado. Acciones importantes los días 
conmemorativos como el 8 de marzo día de la mujer, el del LGTB, etc… Otro objetivo de 
la unidad de igualdad, es la Red ciudadana en igualdad, se pretende fomentar la 
colaboración de la comunidad universitaria y la sociedad. Sensibilizar en violencia de 
género, prevenirla, y consolidar esta red para que se pueda erradicar esta violencia de 
género que cada vez parece que está creciendo. La unidad está abierta a todas las 
propuestas tanto desde el interior de la UCA como del exterior, y a quien quiera 
participar en la construcción de igualdad entre hombres y mujeres. en internet, desde 
la web, se puede encontrar toda la información así como en las redes sociales, 
intentando acercándonos a la juventud, para que cuando salgan a la sociedad tengan 
claro lo que es el teme de la igualdad. 



 
● Profesora titular del Departamento de Marketing y Comunicación e investigadora del 

INDESS Instituto Universitario para el Desarrollo Social Sostenible: Doña Lucía 
Benítez Eyzaguirre. Fui la primera que me acerqué a la propuesta de COAMUR, en la 
jornada online. Estamos trabajando en el proyecto fortalecimiento del tercer sector 
selecciona a estudiantes de Sevilla y  Cádiz, para que se pongan en contacto con 
organizaciones sociales de toda Andalucía e invito a participar a toda la red de 
COAMUR. Así participar en una ONG, y después del periodo en práctica, remunerado 
pueden tener un contrato. innovación social INSAFFEM, para mujeres tunecinas. El 
gran impacto de transferencia de la universidad a la sociedad, ya que en Túnez por 
ejemplo, están cambiando la forma de estudiar incluyendo temática y metodología 
que no estaba incluida antes. Estrategias y transformaciones que posibilitan  cambios 
para mejorar el ámbito rural. 
 

● Investigador en el ámbito de la Comunicación para el desarrollo y el cambio social: 
Don Luis López Laínez. 
Está desarrollando la tesis doctoral, el plan de investigación, la despoblación del 
mundo rural y la comunicación participativa con perspectiva de género. La 
comunicación participativa es muy importante para poder frenar el despoblamiento 
del medio rural. Con esta situación de partida veremos cómo podemos frenar el 
despoblamiento siempre con esa perspectiva de género, y conocer lo que están 
haciendo los colectivos de mujeres rurales para fomentar las acciones y comunicación 
para ayudar en este camino y que hay que hacer pueblos más amables para las 
mujeres. 
 

● Vicedecana de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicación de Jerez de la 
Frontera: Doña Esther Simancas González.  
Muy agradecida por esta invitación, y mi trabajo es apoyar al área de la delegación de 
igualdad e inclusión de la UCA. Me gustaría subrayar que COAMUR, sin ningún tipo de 
complejo haya llamado a las puertas de las universidades, y hacer una interlocución 
activa y en primera persona con una institución, que suelen ser mastodónticas y son 
fundamentales para avanzar en la sociedad. 
En el ámbito de la propia educación universitaria la mujer también está ausente, y dar 
voz y pensar entre todas como cambiar esto. Mis ámbitos profesionales son 
comunicación y feminismo y el acercamiento a la mujer rural comenzó el año pasado 
acabo de comenzar, ha sido un primer paso a través de Paloma López Villafranca, una 
compañera de la UMA, con planes propios de comunicación. Hay muchas posibilidades 
como documentales sonoros, el libro Mujeres para quitarse el sombrero., etc… Que 
imagen se ofrece en la publicidad de la mujer rural, si hay alguna, solo la viejita de la 
fabada, pero cual es el relato de las mujeres del medio rural. Identificar las narrativas de 
las mujeres del mundo rural que los medios solo presentan de forma masculina, 
anticuada y que estoy segura no se identifican con la mujer rural actual. 

● Vicepresidenta 4ª de COAMUR y presidenta de la Asociación A.S.I.A.:  Doña Amina 
Kamour. lo que ha logrado la mujer migrante desde COAMUR, con sus más de 152 
asociaciones, han conseguido tener voz. Y en mi nombre agradezco el esfuerzo de 
COAMUR, donde puedo representar a estas mujeres desde esta organización. En 
convenios específicos nos gustaría trabajar en diferentes lenguas, y es importante en el 
tejido de mujer diversa y migrante, planes de desarrollo en todas las líneas posibles, de 
proyectos de desarrollo de mujer rural, también en formación de igualdad con mujeres 
diversas. Quisiera hablar de las fechas conmemorativas y que se incluyera el 18 de 
noviembre, día de la mujer migrante y el 15 de octubre día de la mujer rural. 
Quisiéramos avanzar en la brecha digital, estamos dispuestas a trabajar con la profesora 



Lucía Benítez, y nos gustaría trabajar desde Marruecos, el desarrollo de la mujer rural, 
que podemos trabajar mucho en este tema. Vamos a seguir trabajando con las 
universidades, y quiero quedar un día con la UCO y trabajar la multiculturalidad, y 
también, nos gustaría trabajar con la US. 

 
11.50-12.30 MESA-3. Buenas Prácticas de las Universidades:  

● Vicerrectora Adjunta de Formación y Participación en Igualdad de la UMA: Doña 
Milagros León Vegas.(online).  
Hay cursos de titulaciones propias de la UMA, cursos de formación, totalmente online 
creado a demanda del medio rural. 40 plazas por 25€. Otro curso de agente 
especializado en planes de igualdad por 1.200€ con tres módulos.  El certamen de 
dibujos mi mujer rural referente. 

● Vicerrectora de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social de la UCO: Dña. Sara Pinzi. 
Ante todo agradeceros porque estoy descubriendo proyectos muy interesantes, las 
competencias son el tema de igualdad, en inclusión no solo en educación inclusiva que 
ayudaba al alumnado con discapacidad sino atendiendo a la diversidad, intercultural, 
etc.. 
Plan propio al desarrollo con pequeña financiación. y la catedra de sostenibilidad de 
solidaridad. y el de Leonardo de Guzmán. La UCO tiende a mirarse al ombligo, como 
todas las Universidades, cuando es fundamental transferir el conocimiento a la 
sociedad, por lo que agradecemos este llamamiento desde COAMUR. Nos abrimos a 
colaborar también con las demás universidades. desde el punto de vista de 
transferencia, también tenemos incubadora de empresas, y cursos de emprendimiento, 
softkiller, etc.. y por supuesto con los grupos de investigación. 

● Profesora de la Facultad de Ciencias de la Comunicación, UMA: Doña Mª Teresa Vera 
Balanza.  
Podríamos trabajar en cuatro diferentes dimensiones: La visibilización: como ha sido el 
caso en la celebración de la Gala de la entrega de los Premios Goya, donde se ponía en 
relevancia el hecho de que la participación de la mujeres realizadoras habían sido 
mayoritaria y en algunas categorías solo se presentaron mujeres. Las historias que se 
han narrado en estas películas en el ámbito rural se valoriza la comarca misma que se 
expone en las películas, donde vemos un cine diferente y relevante.  
Otra dimensión es la co-creación del conocimiento, para que de forma colaborativa y 
cooperativa contéis con la Universidad, para contar vuestras experiencias. Podemos 
hacerlo desde la implementación que desde las diferentes asignaturas podemos 
impartir con vuestra información y experiencias, como por ejemplo, a través del cine 
documental e informativo, en el grado de periodismo, para crear una narrativa del 
mundo rural necesitamos vuestras experiencias las de las mujeres del ámbito rural, y 
con la titularidad compartida, podríamos implementar las diferentes asignaturas para el 
formato audiovisual, novedoso e informativo, como en realización documental y guion 
audiovisual y comunicación en organizaciones no gubernamentales. Vosotras añadís la 
fuente de información para crear el contenido para hacer posible ese cine informativo 
y documental. 
También la participación en Erasmus Plus, que trasciende el territorio local y nacional, y 
que son asociaciones estratégicas que buscan cohesionar las universidades y otras 
entidades o instituciones, que tengan intereses complementarios en el ámbito 
profesional, económico, social y cultural. Y aquí os presento una propuesta que trata 
sobre la capacitación profesional, tecnológica y las competencias trasversales, 
Se tratan desde tres dimensiones, desde el proyecto Skills Rec que son, el 
reconocimiento de esas competencias, la validación y la certificación. En ese sentido 
podemos hacer esa colaboración que nos nutre a todas las partes, competencias que 
tienen que ver con la comunicación, la gestión del tiempo, competencia en 



alfabetización, competencia multilingüe, pensamiento crítico, cultural, y resolución de 
problemas. 

● Grupo de investigación, Formación, Orientación, Empleabilidad, Emprendimiento, 
Inclusión e Innovación, UMA: Doña Mª Teresa Castilla Mesa.(online) 
Desde la Universidad se atiende a la organización de los cursos que se requieran, unos 
con Titulación Propia de la Universidad y otros se pueden organizar otras formaciones 
sin titulación propia como cursos, seminarios, talleres, etc., pero estaría dentro del 
marco formación. Por otro lado, participar con los grupos de investigación que encajen 
con las líneas que más os interese, cualquier estudio que nosotras podemos ver que nos 
puedan interesar, detectando esas necesidades que tienen formativas, a que sectores 
afectan, el impacto de abastecimiento de recursos, a qué agentes está implicando, como 
el despoblamiento del medio rural, etc....para que a los destinatarios de esas 
investigaciones, y al público objetivo que participa les sirva, aporte y ayude, revirtiendo 
en mejoras y favorezcan los pasos siguientes de las organizaciones que lo demandan. Y 
en cuanto a la transferencia: la participación, la organización y difusión en cuestiones 
científica en Foros, Congresos, Jornadas, Webinar.  Si encargáis un estudio con un grupo 
de investigación, se tiene compromiso de publicar dicho estudio, que es muy 
interesante conocer la narrativa de vida de las mujeres rurales, para hacer una 
publicación después de las historias de esas mujeres rurales. Todo esto se podría firmar 
en convenios específicos con los grupos de investigación. Acercamiento con los 
contextos, a través de los GDR, con dinamizadores que trabajan con los territorios 
también hay posibilidad de comunicación e investigación para conectaros. Nos hace 
falta conocer desde el terreno vuestra experiencia especializada del entorno rural, para 
poder articular la comunicación con las mujeres rurales necesaria. Desde la perspectiva 
laboral, podemos ayudar a acercar la formación profesional, la mejor empleabilidad, 
iniciativa de emprendimiento rural, innovación en los entornos rurales como programas 
y propuestas en desarrollo de competencias digitales, y la inclusión gracias a la apertura 
de cualquier mujer, por el empoderamiento, consiguiendo lo que necesite, articulando 
todas las acciones que se puedan generar. Con una mirada de género inclusiva para 
todas y todos de superación de retos. Con posibilidades muy amplias para todos tanto 
la Universidad y las organizaciones. 

● Investigadora Psicóloga Social, Facultad Comunicación Universidad de Sevilla: Doña 
Trinidad Núñez Domínguez. 
Los grupos de investigación están destinados a personal investigador, de tal manera que 
de entrada están cerrados a personal de alguna manera vinculado a la Universidad. 
A menos que eso, se formalice en algún tipo de convenio. Y se haga extensible a otro de 
organizaciones. Es verdad que la Universidad desde hace algún tiempo 
está muy abierta a la transferencia de conocimiento y eso hace que la propia 
investigación pueda permear a situaciones muy particulares y concretas como la gestión 
de premios.  
 Entonces que hay una parte científica que también podríamos presentar buenas 
prácticas profesionales, tanto de grupos de personas que están vinculadas a la 
Universidad pero que trabajan muy pegados al territorio, como otros grupos, no 
vinculados a la Universidad profesionales como de centros de salud que no es personal 
universitario o cualquier otro grupo que perfectamente podríais ser las mujeres rurales 
de las organizaciones que componen COAMUR. El Comité Científico y Técnico evalúalas 
propuestas y proyectos presentados y se evalúa además por pares, eso significa 
que varias personas evalúan un mismo trabajo y lo que se hace, es media de puntuación. 
Hay acuerdo de colaboración, como los proyectos europeos que funcionan de la misma 
manera. Está por un lado la parte institucional de universidades, pero hay una parte y 
especialmente en proyectos europeos, una parte de tercer sector de organizaciones no 
gubernamentales que pueden aportar, la frescura y su experiencia en cómo ven el tema. 



 
12.30 - 13.10 Recoger propuestas concretas para la elaboración de actuaciones participativas 
para que el tejido asociativo de mujeres rurales, colabore en la realización de congresos 
universitarios y seminarios. 

 - Secretaria General de AMECOOP: Doña Elena Aznar Espósito. 
Al hilo de algo que se ha comentado, se habla de los saberes de las mujeres rurales, me 
gustaría hablar del emprendimiento, como mujeres rurales han aprendido habilidades 
sociales, gestionar equipos, recursos, y a la hora de emprender es muy importante. y 
vemos que es muy importantes que las mujeres participen a través del tejido asociativo 
y den a conocer estos saberes para salvaguardar estos conocimientos, visibilizar a las 
mujeres cooperativistas, respaldarlas en sus propuestas empresarias. Es difícil que se 
rompan los estereotipos de mujeres y los de las mujeres rurales aún más. Hay que 
defender el empleo, porque no hay independencia si no hay empleo. 
- Vocal en AMCA Málaga: Silvia Castañeda Guillén. 
Estamos intentando presentar un proyecto que me ilusiona mucho, que es una 
formación de un curso que se llama “Iniciación al emprendimiento Agrario”, y se 
impartirá en la UMA. 
- Coordinador de proyectos de ARA: Don Pedro Fernández Menéndez.  
Se pide más acercamiento de la universidad a los territorios rurales. En el congreso de 
desarrollo rural en Córdoba, hablaré en 2 mesas, y seguro que se hablará de las mujeres 
rurales, cada vez más importantem e imprescindible que se hable de este tema. 
-Técnica de igualdad de la Federación de Asociaciones de Mujeres Sol Rural: Doña 
Coral García Gago.  
Mujer rural no es la que se dedica a la agricultura o a la pesca sino toda la que vive en el 
ámbito rural. La juventud desconoce los logros del feminismo, lo que han tenido que 
pasar las mujeres para abrirnos el camino hasta ahora, para conseguir nuestros 
derechos básicos. Tenemos una agenda feminista que pone en valor a las mujeres 
rurales. La prostitución no es un trabajo y hay que tener mucho cuidado con la 
mercantilización del cuerpo femenino. La interseccionalidad, para explicarles porque 
una mujer anciana que vive a 9 km, de Jerez no puede asistir al médico por los  horarios 
del autobús que no son posibles para las mujeres que aunque no vivan lejos no pueden 
acceder a los servicios básicos, hay que seguir trabajando con los problemas de falta de 
internet en las zonas rurales. Las dificultades que tienen las mujeres a puestos de 
responsabilidad, el techo de cristal. Que los derechos que se consigan para las mujeres 
rurales también sean para las mujeres urbanas. Como acompañar y dar apoyo 
psicológico, a estudiantes que sufren violencia de género desde la universidad. 
Visibilizar a las mujeres en los textos, en las aulas, la juventud es nuestro futuro. Soy 
rural y universitaria, y sé que es difícil que vuelvas al pueblo porque no se ve como 
desarrollar la profesión desde la zona rural. Que se persiga mejorar la vida de las mujeres 
rurales y urbanas. 
 Representante de la Federación de Mujeres de la Comarca Nororiental Málaga 
Podemos: Doña Gracy Martos Roda.  
Muchas gracias por la invitación. Desde nuestra Federación quería dejar claro que 
estamos a disposición de cualquier Universidad y cualquier otra organización de mujeres 
rurales, para que sepan que pueden contar con nosotras. 
- presidenta de A.D.A.S.: Marta Ruiz Morales.  
Desde COAMUR encuentros o jornadas como este tenemos que seguir tejiendo alianzas. 
Llamar a las puertas de las universidades y se nos han abierto y seguimos avanzamos y 
todas sumamos. 
- Tesorera de COAMUR y presidenta de la Federación Provincial de Asociaciones de 
Mujeres - Ágora: Doña Josefa Sierra Porras.    



 Estoy de acuerdo con todo lo dicho y agradecer a Esther Simancas en concreto por toda 
la ayuda. y al equipo técnico por toda la ayuda. A la UMA por hacer los deberes 
preparando ya esos proyectos específicos. 
 Si queremos que las mujeres vayan a los sitios necesitamos partidas económicas. La 
mayoría de las asociaciones ya no pueden solicitar subvenciones. queremos contar con 
esas mujeres, y que las jóvenes puedan asociarse a las que ya existen, y propongan 
proyectos, necesitamos ayuda para mantenimiento de locales de asociaciones y que se 
mantenga el tejido asociativo. El tejido asociativo de mujeres no recibe ayuda y es 
fundamental, y es lamentable no poder pagar ni el kilometraje a los asistentes de este 
encuentro. 

14.00: CLAUSURA:  
Doña Adela Romero Ruano: 
Quería deciros que nuestro próximo encuentro que se hará el próximo 6 de septiembre, 
será Juana Castillo quien va a liderar el mismo, en Castilleja de la Cuesta. El IAM nos 
tiene que seguir apoyando de nuevo y más.  Convenio de colaboración en lo digital. 
Convenios a nivel nacional , las mujeres taxistas, son muy importantes, son ellas las que 
puedan vigilar en las calles . importante el apoyo de todas las universidades juntas y de 
las manos podemos conseguirlo. 
Doña Blanca Merino de la Torre: Coordinadora del IAM de Cádiz. Hay que conseguir la 
ruptura de la brecha digital. Y conseguirá con encuentros como éste organizado por 
COAMUR. Desde el IAM, apoyamos este proyecto que es muy grande e incluyendo a 
muchas provincias andaluzas y por supuesto el papel de la universidad es fundamental.  

 


